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Mig¢dzynarodowa Spotdzielnia Ustlugowa
EXPATEAM

KRS 0000261100

STATUT

I. NAZWA, CZAS TRWANIA, CEL, PODSTAWA PRAWNA
I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§1

1. Spotdzielnianosi nazwe: Migdzynarodowa Spotdzielnia Ustugowa ,,EXPATEAM” w dalszym
ciggu Statutu zwana Spotdzielnia.

2. Siedziba Spotdzielni jest miasto Zgorzelec.

3. Spotdzielniamoze dziata¢ naterenie krgjow cztonkowskich Unii Europejskigj i pozaich
granicami oraz tworzy¢ tam oddziaty.

§2

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo
Spoétdzielcze (tj. z 2003r. Dz.U. Nr 188 poz. 1848 z pozn. zm.), innych ustaw oraz
zarejestrowanego statutu.

2. Spotdzielnia podlega obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.
3. Spotdzielnia nabywa osobowosé prawng z chwilg wpisaniajegj do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§3
Spoétdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczongj liczby 0sob, o zmiennym skladzie
osobowym i zmiennym funduszu udziatowym, ktora w interesie swoich cztonkow prowadzi
wspolng dziatalnos¢ gospodarczg. Spotdzielniamoze prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i
oswiatowo-kulturalng narzecz swoich cztonkéw i ich srodowiska.

§ 4

Majatek Spotdzielni jest prywatng whasnoscig j€j cztonkow.
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§5

Spotdzielniamoze zrzesza¢ sie¢ w zwigzkach rewizyjnych i gospodarczych w kraju i za granica,
wspotdziatat z innymi organizacjami gospodarczymi i stowarzyszeniami, tworzy¢ je,
przystepowac do nich oraz obegfmowac udziaty w spotkach prawa handlowego.

§ 6
Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

§7
1. Celem Spoétdzielni jest $wiadczenie swoim cztonkom pomocy w wykonywaniu dziatalnosci
zarobkowej w kraju i za granica ze szczeg6lnym uwzglednieniem mobilnosci pracownikow i
swobody swiadczenia ustug na obszarze Unii Europejskie).

2. Wykonywanie dziatalno$ci zarobkowej w rozumieniu ninigjszego statutu definiuje si¢ jako:
a) wykonywanie pracy najemne przez osoby fizyczne,

b) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie wykonywania wolnego zawodu,
samozatrudnienia lub prowadzenia przedsi¢biorstwa w wiekszym rozmiarze przez osoby
fizyczne lub prawne.

3. Cel statutowy Spotdzielnia realizuje poprzez:

a) doradztwo, szkoleniai dziatalnos$¢ informacyjna,

b) promocje zatrudnieniai zatrudnienie cztonkow Spétdzielni do realizacji wtasnych
przedsiewzie¢ lub w celu ich udostepnianiainnym pracodawcom,

c) posrednictwo pracy w kraju i za granica,

d) podejmowanie si¢ przedsiewzie¢ gospodarczych samodzielnie lub wspdlnie z
przedsi¢biorstwami cztonkéw Spotdzielni,

e) firmowanie przedsigwzie¢ gospodarczych wykonywanych przez i na rachunek cztonkow,
f) organizowanie wspdlnych dziatan reklamowo-marketingowych, akwizycyjnych i public
relations,

g) organizowanie kooperacji w gronie cztonkow Spétdzielni,

h) przyjmowanie zamowien | przekazywanie ich do realizacji przez cztonkéw Spotdzielni,
i) udzielanie cztonkom porgczen i zabezpieczen finansowych zwigzanych z dziatalnos$cia
gospodarczs.

§8
Przedmiotem dziatania Spotdzielni zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest:

1) [01.41.A] Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z uprawami rolnymi

2) [01.41.B] Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

3) [01.42.Z] Dziatalnos¢ uslugowa zwigzana z chowem i hodowlg zwierzat, z wylgczeniem
dziatalnosci weterynaryjnej

4) [02.02.Z] Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

5) [15.13.B] Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z wytwarzaniem wyrobow z mieSa

6) [15.33.B] Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przetwoérstwem i konserwowaniem warzyw i
OWOCOW

7) [20.10.B] Dziatalnos$¢ ustugowaw zakresie impregnowania drewna

8) [28.11.C] Dziatalnos$¢ ustugowaw zakresie instalowania konstrukcji metalowych

9) [28.51.Z] Obrobka metali i naktadanie powlok nametale

11) [29.24.B] Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
0golnego przeznaczenia, gdzie indzig niesklasyfikowana
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12) [29.32.B] Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
rolniczych i lesnych

13) [29.52.B] Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn dla
gornictwa i budownictwa

14) [31.62.B] Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu
elektrycznego, gdzie indzig niesklasyfikowana

15) [35.11.B] Dziatalno$¢ ustugowaw zakresie naprawy i konserwacji statkow, platform i
konstrukcji ptywajacych

16) [36.14.B] Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie wykonczania mebli

17) [45.1] Przygotowanie terenu pod budowe

18) [45.2]  Wznoszenie kompletnych budynkow i budowli lub ich cz¢sci; inzynieria ladowal
wodna

19) [45.3] Wykonywanie instalacji budowlanych

20) [45.4]  Wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

21) [51.19.Z] Dziatalnos¢ agentow zajmujacych Sie sprzedaza towardw r6znego rodzaju

22) [74.12.Z] Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa

23) [74.14.A] Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

24) [74.14.B] Zarzadzaniei kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

25) [74.50] Rekrutacjai udostepnianie pracownikow

26) [74.85.Z] Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi

II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
1. Spotdzielniamusi liczy¢ co nggmnig 10 cztonkow.

2. Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢ kazda krajowai zagraniczna osoba fizyczna o petng
zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz krajowai zagraniczna osoba prawna.

3. Przez zagraniczna osobe fizyczna rozumie si¢ osobe fizyczng zamieszkata pozaterytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadajaca tam miejsce statego pobytu.

4. Przez zagraniczng osobe prawng rozumie si¢ osobg prawna posiadajacg siedzibe poza
terytorium Rzeczypospolite] Polskigj i zarejestrowang sadowo wediug prawa innego kraju.

§ 10

1. Warunkiem przyj¢cia na cztonka Spotdzielni jest ztozenie deklaracji w formie pisemne.

2. Podpisana przez przystepujacego do Spotdzielni deklaracja powinna zawierat co ngjmniej:
a) imig i nazwisko,

b) date¢ urodzenia,

C) migjsce zamieszkania,

d) zawod, a jezeli przystepujacy jest przedsigbiorca takze okreslenie gtdéwnego przedmiotu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczey,

e) ilos¢ zadeklarowanych udziatow,

f) date i migjsce podpisania deklaragji,

0) podpis sktadajacego deklaracje.

3. Jezeli przystepujacy jest osoba prawng deklaracjamusi zawierac:
a) nazwg osoby prawngj,
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b) siedzibe,

C) gtowny przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
d) ilos¢ zadeklarowanych udziatow,

€) date i migjsce podpisania deklaragji,

f) podpis sktadajacego deklaracje,

Nadto do deklaracji winien zosta¢ zataczony aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego.

4. W przypadku zagranicznych 0sob fizycznych i prawnych deklaracja powinna zawiera¢ takze
oswiadczenie o rezydencji podatkowej kandydata.

5. W formie pisemne] deklaruje sie takze dalsze udziaty jak i wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

6. Cztonek moze w deklaracji lub w odrgbnym pisemnym o$wiadczeniu zZtozonym Spétdzielni
wskaza¢ 0sobe, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest po jego smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z
tego tytutu nie nalezy do spadku.

§11

1. Przyjeciaw poczet cztonkow dokonuje Zarzad Spotdzielni. Uczestnicy zebrania
zalozycielskiego staja Si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg uchwalenia statutu.

2. Uchwataw sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu dwudziestu jeden dni od dnia
Ztozenia deklaragji.

3. Przyjecie powinno by¢ potwierdzone na deklaracji przez Zarzad z podaniem daty uchwaty o
przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.

4. O uchwale w sprawie przyjeciaw poczet cztonkoéw oraz o uchwate odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej
powziecia. Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

5. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia, stuzy odwotanie do Rady Nadzorczej w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia zawiadomienia 0 odmowie.

6. Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie miesiaca liczonego od daty wptywu
odwotania.

§ 12
1. Prawai obowiazki wynikajace z cztonkostwa w Spétdzielni s3 dlawszystkich cztonkow rowne.

2. Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

a) uczestniczeniaw Walnym Zgromadzeniu,

b) wybieraniai bycia wybieranym do organéw Spotdzielni,

C) pierwszenstwa w zatrudnieniu w Spotdzielni przed osobami spoza Spétdzielni, pod
warunkiem spetnienia warunkéw kwalifikacyjnych wymaganych do objecia danego
stanowiska pracy

d) uczestnictwa w przedsigwzigciach gospodarczych organizowanych w ramach Spétdzielni,
€) sktadania wnioskow w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Spotdzielni,

f) otrzymania odpisu statutu i regulaminow wydanych przez organy Spotdzielni,

g) zazngjamiania Si¢ z uchwatami organow Spétdzielni, protokotami organow Spotdzielni,
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protokotami obrad organow Spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami
finansowymi, umowami zawieranymi przez Spétdzielni¢ z osobami trzecimi,

h) zadania rozpatrzenia przez wiasciwe organy Spotdzielni wnioskow dotyczacych jej
dziatalnosci,

i) udzialu w nadwyzce bilansowej

j) wgladu do rejestru cztonkoéw

3. Czlonkowie Spotdzielni maja prawo wgladu do umow zawieranych przez Spotdzielnie z
osobami trzecimi, jednakze w przypadku gdy umowy takie zawieraja klauzule zobowigzujace
Spotdzielnie do zachowania tagjemnicy handlowej, cztonek niewchodzacy w sktad wiadz
Spoétdzielni, ani niezaangazowany 0sobiscie w realizacje spraw, ktorych te umowy dotycza,
powinien zwroci¢ Sig¢ 0 udostgpnienie wgladu w takie umowy na pismie zataczajgc do wniosku
pisemne oswiadczenie drugiej strony umowy o zwolnieniu Spétdzielni z tajemnicy handlowej lub
W inny sposob zagwarantowaé Spotdzielni wystarczajaca ochrone przed karami umownymi lub
innymi sankcjami obciazajacymi Spotdzielni¢ w razie ztamania tajemnicy handlowej. Cztonek ma
jednak prawo do uzyskania informacji dotyczacej zawartych umow, ktore nie stanowig tgjemnicy
handlowej, w szczegolnosci informacji 0 samym fakcie zawarcia umowy.

§ 13
4. Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:
a) wniesienia wpisowego i zadeklarowanych udziatlow stosownie do postanowien Statutu,
b) brania udziatu w pracach organow, do ktorych zostat wybrany,
C) uczestniczeniaw Walnych Zgromadzeniach
d) przestrzegania postanowien statutu Spotdzielni i opartych na nich regulaminéw,
€) zawiadamiania Spotdzielni o kazdel zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej,
pod rygorem ujemnych skutkéw prawnych,
f) dziataniaw interesie Spotdzielni z troska o jej dobre imig.

1. WPISOWE I Udzialy CZLONKOWSKIE

§ 14
1. Przystepujacy do Spotdzielni jest zobowigzany wptaci¢ wpisowe.
2. Wpisowe wynosi 500 (pig¢set) ztotych. Przy wptatach dokonywanych w walutach obcych
dokonuije si¢ przeliczeniawg sredniego kursu Narodowego Banku Pol skiego obowigzujacego w
dniu dokonania wptaty.
3. Cztonek obowigzany jest wptacié¢ wpisowe w terminie czternastu dni od dnia zawiadomienia go
0 przyjeciu do Spotdzielni.
4. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 15
1. Kazdy cztonek Spotdzielni jest zobowiagzany zadeklarowaé, co ngimnigl jeden udziat.
2. Cztonek moze zadeklarowa wigce udziatéw niz ilos¢, 0 ktérych mowa w ust. 11 2.
3. Udziat cztonkowski wynosi 500,00 zt (stownie: pigcset ztotych).”
4. Udziaty cztonek wnos jednorazowo w terminie trzydziestu dni, liczac od daty przyjeciaw

poczet cztonkow Spotdzielni. Za zgoda Zarzadu Spotdzielni wptata udzialdéw moze zostac
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roztozona na raty lub termin ptatno$ci moze zosta¢ odroczony, przy czym maksymalnie na
dwanascie rat i okres jednego roku.

5. Do czasu wptacenia przez cztonka udziatow, nawet, gdy czlonek posiada zgodg Zarzadu na
wptaty ratalne lub odroczenie wptat, Spotdzielnia moze odmowic lub ograniczy¢ wykonanie
niektorych swiadezen przystugujacych cztonkowi, w szczegolnosci zwigzanych z udzieleniem
zabezpieczen finansowych i finansowania kosztow prowadzenia dziatalnosci za granica

6. Spotdzielniama prawo zaliczy¢ ptatnosci nalezne cztonkowi z innych tytutow na poczet
zalegtych wptat na zadeklarowane udziaty. W przypadku cztonkow bedacych pracownikami
stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu pracy.

§ 16

1. Cztonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu je strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatow.

2. Cztonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni zaje zobowiazania.

§17
1. Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wptat dokonanych na
udziaty; nie dotyczy to wptat przekraczajacych ilos¢ udziatow, ktorych zadeklarowania wymaga
statut obowiazujacy w chwili zadania zwrotu ( udziaty ponadnormatywne).
2. Cztonek z ustaniem cztonkostwa ma prawo do wycofania wniesionych wktadow rzeczowych.
3. W przypadku dokonania wptat na udziaty ponadnormatywne, wyptata nastepuje w ciagu
jednego miesigca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie zarok,
w ktoérym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu oraz, jezeli udziaty nie zostaty przeznaczone na
pokrycie strat Spotdzielni.

§ 18
1. Po ustaniu cztonkostwa udziaty bytego cztonka wypltaca si¢ na podstawie zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do
Spotdzielni w catosci, jednorazowo, w terminie jednego miesigca od daty zatwierdzeniatego
Sprawozdania.

2. Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoétdzielni w okresie jg dziatalnosci.

3. Cztonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spétdzielni o wyptate udziatow ze
skutecznoscig od dnia, w ktorym roszczenie to stato Si¢ wymagalne.

4. Wierzyciel cztonka moze uzyskac zaspokojenie z jego udziatow dopiero z chwilg ustania
czlonkostwa.

5. Wierzytelnosci Spotdzielni do cztonka z tytutu wptat na udziaty nie podlegaja zajeciu narzecz
wierzycieli Spotdzielni.

6. W razie otwarcialikwidacji w ciggu szesciu miesiecy lub wszczgcia postgpowania
upaditosciowego w ciggu roku od dnia, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spétdzielni,
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obowigzany jest on wobec Spotdzielni do uczestniczeniaw pokrywaniu jg strat tak, jak gdyby byt
nadal cztonkiem.

7. Roszczenia o wyptate udziatéw, udziatu w nadwyzce bilansowej ulegaja przedawnieniu z
uptywem lat trzech.

IV. ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW
§19
1. Spétdzielniamoze zatrudnia¢ cztonkow na podstawie umowy o pracg i Umow cywilnych.

2. W zakresie zatrudnienia na podstawie umow o prace zastosowanie maja przepisy kodeksu
pracy.

3. W zakresie zatrudnienia na podstawie umow cywilnych zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego.

4. Spotdzielniamoze zatrudniaé pracownikéw takze wytacznie w celu ich udostepnienia

innym pracodawcom, jako pracownikow czasowych w rozumieniu przepisOw praw pracy.

5. Cztonkowie Spétdzielni mogg zrzeszac¢ Si¢ w zespoty (spotki osobowe) realizujace pod firma
spotdzielni wyodrebnione przedsiewzigcie gospodarcze (projekty). Stosunki pomiedzy cztonkami
takich zespotow reguluja odrgbne umowy oparte na prawie cywilnym.

6. Zyski z realizacji takich projektow przypadajg w catosci cztonkom — uczestnikom
projektu, aw razie poniesienia strat s3 oni zobowigzani do ich pokrycia. Spotdzielni
przystuguje jedynie zwrot poniesionych kosztow i odpis na fundusz zasobowy (marza
Spotdzielni) w wysokosci uzgodnione z cztonkami zespotu z uwzglgdnieniem odpowiednich
uwarunkowan ekonomicznych.

7. Spotdzielniajest zobowigzana:

a) do podawaniainformacji cztonkom Spoétdzielni 0 wolnych migjscach pracy,

b) do zatrudnianiaw pierwszej kolejnosci cztonkow Spotdzielni, o ile spetniajg wymagane
kryteria kwalifikacyjne,

c) do korzystaniaw pierwszej kolejnosci z ustug przedsi¢biorstw cztonkow pod warunkiem
Ztozenia oferty nie odbiegajacej cenowo i jakosciowo od ofert dostepnych narynku, przy
czym cztonek Spétdzielni ma prawo do uzyskaniainformacji o ofertach wptywajacych od
podmiotéw zewnetrznych.

d) przy wykonywaniu ustug w zakresie posrednictwa pracy w pierwszej kolgnosci bra¢
pod uwage kandydatow sposrod cztonkdéw Spotdzielni,

€) poza preferencja wynikajaca z ust. 3 pkt.2 cztonkowie zatrudniani w Spotdzielni maja
takie same prawa wynikajace ze stosunku zatrudnienia jak pracownicy nie bedacy cztonkami
Spoétdzielni

8. Cztonkowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy ze Spotdzielnia.
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V. USTANIE CZL.ONKOSTWA
§ 20
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje na skutek:

1. Wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka,
2. Wykluczenia cztonka ze Spétdzielni,
3. Wykreslenia z rejestru cztonkoéw Spotdzielni,

§21

1. Cztonek Spotdzielni moze z nigj wystapi¢ za wypowiedzeniem

2. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

3. Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.
4. Za date wystapienia (ustania cztonkostwa) uwaza Si¢ hastepny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.

§22

1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy umysing lub
z powodu razacego niedbal stwa dal sze pozostawanie w Spotdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z
postanowieniami statutu, dobrymi obyczajami lub waznym interesem Spotdzielni.

2. Przyczynami wykluczenia ze Spotdzielni moga by¢:

a) dziatanie na szkode Spotdzielni

b) uporczywe — na skutek ztej woli lub niedbal stwa— uchylanie si¢ od wykonywania
obowiagzkow statutowych

C) nie wplacenie wpisowego lub wptat na udziaty.

€) skazanie osoby fizycznel prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci.

f) zmiana siedziby |ub migjsca zamieszkania bez powiadomienia Spotdzielni i brak mozliwosci
kontaktu z cztonkiem przez okres przynajmniej 6 miesigcy.

§ 23

1. Cztonek niewykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych
moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rejestru cztonkdéw Spotdzielni.

2. Wykreslenie moze nastapi¢ w przypadkach, gdy:

a) nastepuje upadtos¢ lub likwidacja osoby prawne wzgl. ustanie 0sobowosci prawne;j.
b) zostaje otwarta licytacja majatku cztonka

C) cztonek traci zdolno$¢ do czynnosci prawnych

d) cztonek nie uczestniczy w dziatalnosci Spotdzielni przez okres przynajmnig 1 roku

3. Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. O zamiarze wykluczenialub
wykreslenia, cztonek powinien zosta¢ zawiadomiony na pi$mie i Rada Nadzorcza podejmujaca
uchwale w te sprawie powinnada¢ cztonkowi okazj¢ do ztozenia wyjasnien. Wyjasnienia
cztonka moga by¢ ztozone takze w formie pisemnej droga korespondencyjna.

4. Rada Nadzorcza po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ust.1 ma obowigzek zawiadomi¢
cztonka o wykluczeniu lub wykresleniu na pismie wraz z uzasadnieniem. Zawiadomienie nalezy
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wysta¢ nawskazany przez cztonka adres. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nie zgtoszenia
przez cztonka zmiany podanego adresu ma moc prawng doreczenia.

5. Wykluczony lub wykreslony cztonek ma prawo:

a) odwota¢ si¢ od uchwaty Rady Nadzorczej do Walhego Zgromadzenia w terminie miesigca
od dnia doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem,

albo

b) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szeéciu tygodni od dnia dorgczenia
mu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

6. Odwotanie, o ktérym mowa w ust.5 pkt 1 rozpatruje Walne Zgromadzenie na ngjblizszym
posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwotania.
Odwotujacy si¢ cztonek powinien by¢ zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia, co
najmnig trzy tygodnie przed tym terminem.

7. Odwotujacy sie cztonek ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotaniai popierac je.

8. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne
Zgromadzenie, termin do zaskarzenia do uchwat uchwaty Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w
ust.5 pkt 1, biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ najpozniej rozpatrzone. 9.
Wykluczenie lub wykreslenie stgje sie skuteczne z chwilg:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze
cztonek przed uptywem tego terminu wnio6st odwotanie od uchwaty Rady Nadzorczej do
Walnego Zgromadzenia,

b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia,

C) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

VI. ORGANY SPOLDZIELNI

§ 24
1. Organami Spoétdzielni s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Nadzorcza,
C) Zarzad.
2. Wybory do organéw Spotdzielni, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, 2 i 3 dokonywane sg w
gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu
Spotdzielni nastepuje takze w glosowaniu tajnym.
3. Przy obliczaniu wymagangj wigkszosci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ Spoétdzielni,
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

VII. WALNE ZGROMADZENIE

§ 25
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Do wytacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie zmian statutu,
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b) wybor cztonkow Rady Nadzorczej,

C) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskow cztonkow
Spoétdzielni, Rady Nadzorcze lub Zarzadu w tych sprawach,

d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

€) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z protokotu po lustracyjnego z dziatalno$ci
Spotdzielni oraz podgymowanie uchwat w tym zakresie,

f) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogélnego) lub
sposobu pokrycia strat,

g) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub inngj
wyodrebnionej jednostki organizacyjne,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich, tworzenie innych organizacji oraz przystgpowania i wystepowania z
nich atakze obegjmowanie udziatéw w spotkach prawa handlowego,

i) 0znaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnaé,

j) podegjmowanie uchwat w sprawie potagczenia sie z inna Spétdzielnia,

podziatu Spotdzielni oraz likwidacji Spotdzielni,

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystagpienia Spotdzielni ze zwigzku oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

[) wybor delegatow na zjazd zwiazku, w ktorym Spoétdzielniajest zrzeszona,

m) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci, ktorych wartos¢
przekracza 5% funduszu zasobowego,

n) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

0) odwotanie cztonkow Zarzadu, jezeli Walne Zgromadzenie nie udzielito im absolutorium.

3. Uczestnicy zebrania zatozycielskiego Spotdzielni w trakcie jego trwania, jednak po podjeciu
uchwat o utworzeniu Spétdzielni i przyjeciu Statutu moga powotaé cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu.

§ 26

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmnigj raz w roku, w Ciggu Szesciu miesi¢cy po
uptywie roku obrachunkowego.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) Rady Nadzorczeg),

b) przynajmnig 1/10 cztonkoéw, nie mniej jednak niz 20 cztonkow.

¢) zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone pisemnie z podaniem celu
jego zwotania.

3. W wypadku wskazanym w ust. 2 Walhe Zgromadzenie zwotuje si¢ w takim terminie, aby
mogto sie¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi,
zwoluje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielniajest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spétdzielcza, na koszt Spotdzielni.

4. O czasie, migjscu i 0 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia na pismie:
cztonkow, Zwigzek Rewizyjny oraz Krgjowa Rade Spotdzieleza, co ngjmnigj na dwatygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

5. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia moga zada¢ zamieszczenia
oznaczonych spraw na porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na
pismie W terminie ngjpdzniej czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zarzad w takim przypadku jest zobowigzany zawiadomi¢ na pismie cztonkow o uzupetnieniu
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porzadku obrad, najpdzniej na siedem dni przed terminem Walnego Zgromadzenia

§ 27

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykta wiekszos$cig gtoséw (chyba, ze
ustawa stanowi inaczej), przy obecnosci, co najmnig 20 % uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, podanym do wiadomosci cztonkéw w terminach okreslonych w §26 ust. 41 5.

3. Walne Zgromadzenie moze wigckszoscig glosow zmieni¢ porzadek obrad, nie moze jednak
uzupeti¢ porzadku innymi sprawami.

§ 28
1. Czonek Spotdzielni moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

2. Cztonek Spoétdzielni ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy
eksperta. Osoby, o0 ktérych mowa w zdaniu pierwszym nie S3 uprawnione do zabierania gtosu na
Walnym Zgromadzeniu.

3. Czlonkow Spotdzielni — osoby prawne na Walnym Zgromadzeniu reprezentuje ustanowiony w
tym celu pelnomocnik. Pelnomocnik nie moze zastepowac wigcej niz jednego cztonka.

4. Kazdy cztonek ma jeden gtos bez wzgledu nailos¢ posiadanych udziatow.

5. W Walhym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym, przedstawiciel
Zwiazku Rewizyjnego oraz przedstawiciele Krajowe Rady Spotdzielczey.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i zarzadza
wybor przewodniczacego, jego zastgpcy oraz sekretarza. Stanowig oni prezydium, ktore kieruje
obradami Walnego Zgromadzenia, zgodnie z zapisami statutu i regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spotdzielni oraz wszystkie
jg organy.

3. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

4. Uchwata sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu, dobrymi obyczajami, godzaca w
interesy Spotdzielni albo majace na celu pokrzywdzenie jg cztonka moze by¢ zaskarzone do

Sadu.

5. Kazdy cztonek Spoétdzielni lub Zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia lub
wykreslenia cztonka przyshuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu.

6. W przypadku, gdy powodztwo, o ktorym mowa w ust.5 wytacza Zarzad, Spotdzielnie
reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez Rade Nadzorcza.
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7. Powodztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione do sadu w
Ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia. Jezeli powodztwo wytacza
cztonek, ktory byt nieobecny na Walnym Zgromadzeniu z powodu jego wadliwego zwotania,
powddztwo winno zosta¢ wniesione do sadu rowniez w Ciggu szesciu tygodni, ale liczonych od
dnia powzi¢cia przez tego cztonka wiadomosci 0 uchwale, nie pézniej jednak niz przed uptywem
roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

8. Orzeczenie sadu ustalgjace nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia badz
uchylajace uchwate ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkow Spotdzielni oraz wszystkich
jg organow.

9. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza Si¢ protokoét, ktory powinien by¢ podpisany przez
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.

10. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Spotdzielni, przedstawicieli Zwigzku Rewizyjnego oraz dla
Krajowej Rady Spotdzielcze).

11. Protokoty przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co nggmnig przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy w
sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

VIII. RADA NADZORCZA
§ 30
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Spotdzielni.

2. Cztonkoéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez cztonkow Spotdzielni. Wyjatek stanowi
§25 pkt. 3.

3. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od trzech do szeiciu cztonkdéw wybieranych na okres trzech lat.
Kadencja cztonka Rady Nadzorczej uptywa z koncem roku, w ktorym mija 3 lata od dnia jego
powotania. Mimo uptywu 3 lat kadencja trwa jednak nadal, jezeli w razie ustagpienia cztonka sktad
Rady Nadzorczej liczytby mniej niz 3 osoby.

4. Z koncem roku kalendarzowego na migjsce ustgpujacych cztonkoéw Rady Nadzorczej wstepuja
kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbg gtosow. W razie, gdy z koncem roku
wygasaja mandaty kilku cztonkow Rady Nadzorczej to w pierwszej kolejnosci ustepuja
cztonkowie najmtodsi stazem w Spétdzielni, chyba, ze Rada Nadzorcza podgjmie inng uchwate

5. Do Rady Nadzorcze] moga by¢ wybierani tylko cztonkowie Spétdzielni. Jezeli cztonkiem
Spotdzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze by¢ wybrana osoba niebedaca
cztonkiem Spotdzielni, wskazana przez osobe prawna.

6. Jezeli kandydaci uzyskali rowng ilos¢ gltosow, przeprowadza si¢ gtosowanie dodatkowe.
7. Przed uptywem kadencji, mandat cztonka Rady Nadzorczel wygasa wskutek:
a) odwotania go przez Walne Zgromadzenie wickszoscig dwoch trzecich gltosow,

b) utraty cztonkostwaw Spoétdzielni,
C) zrzeczenia si¢ mandatu,
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d) $mierci Cztonka Rady.

8. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, w jego migjsce Walhe Zgromadzenie
wybierainnego cztonka. Kadencjatego cztonka uptywa z koncem kadencji cztonka, ktorego
mandat wygast.

§ 31

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci Spotdzielni,

2. Nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielnie jgf zadan gospodarczych,
ze szczegblnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw jg cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spotdzielni i jg cztonkow.

3. Podgjmowanie uchwat w sprawie nabyciai obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub inng jednostki organizacyjne,

4. Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

5. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej i regulaminéw wewngtrznych Spotdzielni,
6. Rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

7. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawieragjacych w szczegolnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

8. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Spotdzielnia
a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoétdzielnie w interesie cztonka Zarzadu

oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach. Do reprezentowania Spotdzielni
wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,

9. Powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

10. podejmowanie uchwat 0 umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni o wartosci do
5% funduszu zasobowego.

11. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow i
pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku.

§ 32
1. Jezeli inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty Rady Nadzorczej sa
podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co ngjmniej
potowy ogolnej liczby cztonkow Rady Nadzorcze;j.
2. W protokole dokonuje si¢ zapisow, ktory z cztonkow Rady Nadzorczej glosowat ,,za” lub
,»przeciw” podjeciu uchwaty.
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§ 33

1. Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu, ktére powinno by¢ zwotane przez
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia najpdzniej W Ciagu trzech dni po wybraniu Rady
Nadzorczej, wybiera ze swego grona przewodniczacego | jego zastepce. Stanowia oni Prezydium
Rady Nadzorczey.

2. Ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy kadencja przewodniczacego i jego zastepcy trwa.
§ 34

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca, w zaleznosci od
potrzeb.

§ 35

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane nawniosek jedneg drugigj cztonkow Rady
Nadzorczej oraz nawniosek Zarzadu, w terminie nie dtuzszym od dwoch tygodni od dnia
Ztozenia wniosku.

§ 36

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady Nadzorczej cztonkéw
Zarzadu, pracownikow Spotdzielni oraz inne osoby.

2. Na posiedzenie Rada Nadzorcza zaprasza cztonkow Zarzadu, jezeli posiedzenie odbywa si¢ na
ich wniosek.

3. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej i jg Prezydium okresla Regulamin Rady
Nadzorczey.
§ 37

1. Niemozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej Spotdzielni.
W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petienia funkcji cztonka (cztonkoéw) Zarzadu.

2. Czlonek Rady nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu, w sprawach wylacznie jego dotyczacych.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga zajmowat Si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, aw szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsi¢biorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka ze sktadu Rady Nadzorczej oraz powodujeinne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

4. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w
ust. 3 Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Rady Nadzorczej w petnieniu
czynnosci. Na ngjblizszym Walnym Zgromadzeniu organ ten rozstrzyga o uchyleniu, zawieszeniu
badz odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorczey.

5. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezace;j
dziatalnosci gospodarcze] Spotdzielni oraz osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu lub
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kierownikami biezacej dziatalnosci Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwaw linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

6. Cztonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze nie ponosi winy.
IX. ZARZAD
§ 39
Zarzad Kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych w prawie Spotdzielczym
lub statucie innym organom Spotdzielni.

§ 40
1. Zarzad sktada si¢ od jednego do czterech 0sob, w tym:
a) Prezesa
b) Zastepcy

¢) Dwoch Cztonkoéw

2. Osoby wchodzace w sktad Zarzadu powinny:

a) posiada¢ wyksztal cenie wyzsze,

b) co ngimnig trzy letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
c) legitymowa¢ si¢ znajomoscia dwoch jezykow obcych,

3. Czlonkéw Zarzadu wybierai odwotuje Rada Nadzorcza co ngimnigj wigkszoscig dwoch
trzecich glosow w gtosowaniu tajnym. Wyboru pierwszego Zarzadu moga dokona¢ cztonkowie
zatozyciele Spotdzielni w gtosowaniu jawnym sposrod swego grona.

4. Z cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy stosownie do wymogow
kodeksu pracy. Cztonek Zarzadu moze zosta¢ takze zatrudniony na podstawie umowy cywilnej
(kontraktu managerskiego ).

5. Oswiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek i
petnomocnik.

6. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub inngj osobie, pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza
Spoétdzielni lub jg wyodrebnionej organizacyjniei gospodarczo jednostki, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatlu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

8. Czlonkowie Zarzadu Spotdzielni nie moga zajmowaC si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, aw szczegdlnosci uczestniczy¢, jako cztonkowie wiadz przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencii
stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrebnych przepisach.
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9. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem [ub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze nie ponos winy.

§ 41
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, w zaleznosci od aktualnych potrzeb.
3. Zarzad podejmuje uchwaty przy obecnosci, co ngmnigj potowy liczby cztonkoéw Zarzadu.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszony przez Zarzad,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jg czlonek oraz inna
niezbedna osoba.

5. Posiedzenie Zarzadu jest protokotowane, a protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

6. Uchwaly Zarzadu s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym. W protokol e dokonuje si¢ zapisow,
ktory z cztonkow Zarzadu gtosowat ,,za” lub ,,przeciw” podjeciu uchwaty.

7. Uchwat Zarzadu wymagaja sprawy o istotnym znaczeniu dla Spoétdzielni, aw szczegolnoscei:
a) zwotywanie Walnego Zgromadzeniai ustalanie porzadku obrad,

b) uchwalanie regulaminu pracy i wynagradzania,

c) nabycie lub zbycie srodkow trwatych,

d) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zbadania, a Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia
rocznego sprawozdaniai bilansu,

e) ustalanie wielkosci srodkéw na wynagrodzenia za prace oraz zasady ustalania wynagrodzen
biezacych,

f) zmiana struktury organizacyjnej Spotdzielni i przedktadanie jg Radzie Nadzorczej do
zatwierdzenia oraz wnioski w sprawie utworzenia, nabyciai likwidacji zaktadu, nabyciai
obcigzenia nieruchomosci, a Walnemu Zgromadzeniu w sprawie zbycia nieruchomosci lub
zbycia zaktadu,

0) przedktadanie Radzie Nadzorcze) projektéw planu gospodarczego i programu dziatalnosci
Spoétdzielni,

X. GOSPODARKA SPOLDZIELNI

§ 42

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$é gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowigzanie catym majatkiem.

4. Zysk Spoétdzielni, po pomniegszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.

5. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walhego Zgromadzenia. Co
najmnig) 5% nadwyzki przeznacza si¢ na zwickszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten
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nie osigga wysokosci wniesionych udziatéw obowigzkowych.

6. Czes¢ nadwyzki bilansowej pozostatej po dokonaniu odpisu, 0 ktérym mowa w ust. 5
przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Walhego Zgromadzenia.

7. czes¢ nadwyzki bilansowej, po dokonaniu odpisu, 0 ktorym mowa w ust. 5 przeznacza Si¢ do
podziatu miedzy cztonkow Spotdzielni oraz moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow
cztonkowskich. W przypadku przeznaczenia nadwyzki bilansowej na oprocentowanie udziatow,
w podziale uwzglednia Si¢ bytych cztonkow Spotdzielni, w tym ich spadkobiercow, ktorym
przystuguja roszczenia o wyptate udziatow.

8. Jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaty w petni wniesione, kwoty przypadajace
cztonkowi z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na poczet jego niepelnych udziatow.

9. Zasadniczymi funduszami wiasnymi tworzonymi w Spotdzielni sa:

a) fundusz udziatowy powstajacy z wptat udziatow cztonkowskich, odpisow na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach,

b) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkdéw wpisowego, czesci nadwyzki
bilansowej lub innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach,

10. Spotdzielniamoze tworzy¢ inne fundusze wiasne przewidziane w odrgbnych przepisach.

11. Spotdzielniatworzy takze Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjanych, o ile obowigzek taki
powstanie z mocy odrebnych przepisow.

§ 43
1. Spotdzielnia prowadzi rachunkowosé¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Roczne sprawozdania finansowe Spoétdzielni podiegaja badaniu pod wzgledem rzetelnosci |
prawidtowosci. Uchwate w tym zakres e podej muje Rada Nadzorcza.

3. Roczne sprawozdania finansowe podlega badaniu w trybie i wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

4. Roczne sprawozdania z dziatalnosci Spotdzielni, tacznie ze sprawozdaniem finansowym i
opinig biegtego rewidenta, wyktada si¢ w lokalu Spotdzielni, co ngimnigj na czternascie dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom Spoétdzielni zapoznaniasie z
nim.

5. Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si¢ w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, aw
czesei przekraczajacej fundusz zasobowy z funduszu udziatowego i innych funduszéw wiasnych
Spotdzielni o ile takie zostang utworzone.

6. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczyty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjac

uchwate zobowigzujaca cztonkéw do wczesniejszego wptacenia udziatow, niz to przewiduje
Statut.
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XI. LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI
§ 41

1. Laczenie Si¢, podziat, likwidacjai upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo Spétdzielcze.

2. Do postepowania upadtosciowego sprawach nieuregulowanych prawem Spétdzielczym stosuje
Si¢ przepisy prawa upadtosciowego.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42

1. Jezykiem urzedowym Spotdzielni jest jezyk polski. Pisma kierowane do Spotdzielni powinny
by¢ sporzadzane w jezyku polskim. Jezeli Spotdzielnia nie podniesie zarzutu dotyczacego jezyka
urzedowego w terminie czternastu dni od wptyniecie pisma, to oswiadczenia ztozone urzgdowym
W jezyku 0jczystym cztonka sg skuteczne.

2. Dokumenty Spoétdzielni moga by¢ sporzadzane w réznych jezykach lub w wergach
kilkujezycznych. Cztonkowi Spotdzielni nie przystuguje roszczenie o udostepnienie mu
dokumentow w jego urzgdowym jezyku ojczystym, jezeli:

a) dokumenty takie nie dotyczg jego stosunku cztonkostwa,

b) dokumenty 53 sporzadzone w jezyku urzgdowym kraju, naterenie, ktorego prowadzone sg
lub byty sprawy, ktorych te dokumenty dotycza.

3. Spotdzielnia zapewnia obstuge thtumaczeniowa Walnego Zgromadzenia na jezyki
reprezentowane przez przynajmnigl 10% cztonkoéw na ich wniosek ztozony w czternascie dni
przed terminem zwotania Walnego Zgromadzenia.

§ 46
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walhego Zgromadzenia podj¢tej wickszoscig dwoch trzecich
gtosoéw, W glosowaniu javnym.

§ 47

Uchwale 0 zmianie statutu Zarzad jest zobowigzany zgtosi¢ w ciagu trzydziestu dni od daty je
podjecia do Sadu Rejestrowego, zataczajac dwa odpisy protokotu Walnego Zgromadzenia.

§ 48

Zmiana statutu wywotuje skutki prawne po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
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