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Miedzynarodowa Spóldzielnia Uslugowa 
 
 
 
 

S  T  A  T  U  T 
 

I. NAZWA,  CZAS TRWANIA, CEL, PODSTAWA PRAWNA  
I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPÓLDZIELNI 

 

§ 1 

1. Spóldzielnia nosi nazwe: 

Miedzynarodowa Spóldzielnia Uslugowa „EXPATEAM” w dalszym ciagu Statutu zwana 

Spóldzielnia. 

2. Siedziba Spóldzielni jest miasto Zgorzelec. 

3. Spóldzielnia moze dzialac na terenie krajów czlonkowskich Unii Europejskiej i poza ich 

granicami oraz tworzyc tam oddzialy. 

§ 2 

1. Spóldzielnia prowadzi dzialalnosc na podstawie ustawy z dnia 16.09.1982r. Prawo Spóldzielcze 

(tj. z 2003r. Dz.U. Nr 188 poz. 1848 z pózn. zm.), innych ustaw oraz zarejestrowanego statutu. 

2. Spóldzielnia podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. 

3. Spóldzielnia nabywa osobowosc prawna z chwila wpisania jej do Krajowego Rejestru Sadowego.  

 

§ 3 

Spóldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby osób, o zmiennym skladzie 

osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, która w interesie swoich czlonków prowadzi wspólna 

dzialalnosc gospodarcza. Spóldzielnia moze prowadzic dzialalnosc spoleczna i oswiatowo-kulturalna 

na rzecz swoich czlonków i ich srodowiska. 

§ 4 

Majatek Spóldzielni jest prywatna wlasnoscia jej czlonków. 
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§ 5 

Spóldzielnia moze zrzeszac sie w zwiazkach rewizyjnych i gospodarczych w kraju i za grancia, 

wspóldzialac z innymi organizacjami gospodarczymi i stowarzyszeniami, tworzyc je, przystepowac do 

nich oraz obejmowac udzialy w spólkach prawa handlowego. 

 

§ 6 

Czas trwania Spóldzielni jest nieograniczony. 

§ 7 

1. Celem Spóldzielni jest swiadczenie swoim czlonkom pomocy w wykonywaniu dzialalnosci 

zarobkowej w kraju i za granica ze szczególnym uwzglednieniem mobilnosci pracowników i 

swobody swiadczenia uslug na obszarze Unii Europejskiej. 

2. Wykonywanie dzialalnosci zarobkowej w rozumieniu niniejszego statutu definiuje sie jako: 

1/. wykonywanie pracy najemnej przez osoby fizyczne,  

2/. prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w formie wykonywania wolnego zawodu, 

samozatrudnienia lub prowadzenia przedsiebiorstwa w wiekszym rozmiarze przez osoby 

fizyczne lub prawne. 

3. Cel statutowy Spóldzielnia realizuje poprzez: 

1/. doradztwo, szkolenia i dzialalnosc informacyjna, 

2/. promocje zatrudnienia i zatrudnienie czlonków Spóldzielni do realizacji wlasnych 

przedsiewziec lub w celu ich udostepniania innym pracodawcom, 

3/. posrednictwo pracy w kraju i za granica, 

4/. podejmowanie sie przedsiewziec gospodarczych samodzielnie lub wspólnie z 

przedsiebiorstwami czlonków Spóldzielni, 

5/. firmowanie przedsiewziec gospodarczych wykonywanych przez i na rachunek czlonków, 

6/. organizowanie wspólnych dzialan reklamowo-marketingowych, akwizycyjnych i public 

relations, 

7/. organizowanie kooperacji w gronie czlonków Spóldzielni, 

8/. przyjmowanie zamówien i przekazywanie ich do realizacji przez czlonków Spóldzielni, 

9/. udzielanie czlonkom poreczen i zabezpieczen finansowych zwiazanych z dzialalnoscia 

gospodarcza. 

§ 8 

Przedmiotem dzialania Spóldzielni zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci jest: 

1) 01.41.A Dzialalnosc uslugowa zwiazana z uprawami rolnymi   
 

2) 01.41.B Dzialalnosc uslugowa zwiazana z  zagospodarowaniem terenów zieleni 

3) 01.42.Z Dzialalnosc uslugowa zwiazana z chowem i hodowla zwierzat, z wylaczeniem 
dzialalnosci weterynaryjnej 

4) 02.02.Z Dzialalnosc uslugowa zwiazana z lesnictwem     
   

5) 15.13.B    Dzialalnosc uslugowa zwiazana z wytwarzaniem wyrobów z miesa 
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6) 15.33.B Dzialalnosc uslugowa zwiazana z przetwórstwem i konserwowaniem warzyw i 

owoców 
 

7) 20.10.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie impregnowania drewna 
 

8) 28.11.C    Dzialalnosc uslugowa w zakresie instalowania konstrukcji metalowych 
 

9) 28.51.Z    Obróbka metali i nakladanie powlok na metale  
 

11) 29.24.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn 
ogólnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana 
 

12) 29.32.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn 
rolniczych i lesnych 
 

13) 29.52.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn dla 
górnictwa i budownictwa 
 

14) 31.62.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu 
elektrycznego, gdzie indziej niesklasyfikowana 
 

15) 35.11.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie naprawy i konserwacji statków, platform i 
konstrukcji plywajacych 
 

16) 36.14.B    Dzialalnosc uslugowa w zakresie wykonczania mebli 
 

17) 45.1        Przygotowanie terenu pod budowe 
 

18) 45.2        Wznoszenie kompletnych budynków i budowli lub ich czesci; inzynieria ladowa i 
wodna 
 

19) 45.3        Wykonywanie instalacji budowlanych 
 

20) 45.4        Wykonywanie robót budowlanych wykonczeniowych 
 

21) 51.19.Z    Dzialalnosc agentów zajmujacych sie sprzedaza towarów róznego rodzaju 
 

22) 74.12.Z Dzialalnosc rachunkowo-ksiegowa 
 

23) 74.14.A   Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzadzania  
 

24) 74.14.B   Zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 
 

25) 74.50       Rekrutacja i udostepnianie  pracowników 
 

26) 74.85.Z    Dzialalnosc zwiazana z tlumaczeniami i uslugami sekretarskimi 
 

 

II. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI 

 

§ 9 

1. Spóldzielnia musi liczyc co najmniej 10 czlonków. 

2. Czlonkiem Spóldzielni moze byc kazda krajowa i zagraniczna osoba fizyczna o pelnej zdolnosci 

do czynnosci prawnych, oraz  krajowa i zagraniczna osoba prawna. 
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3. Przez zagraniczna osobe fizyczna rozumie sie osobe fizyczna zamieszkala poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadajaca tam miejsce stalego pobytu. 

4. Przez zagraniczna osobe prawna rozumie sie osobe prawna posiadajaca siedzibe poza terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej i zarejestrowana sadowo wedlug prawa innego kraju. 

 

§ 10 

1. Warunkiem przyjecia na czlonka Spóldzielni jest zlozenie deklaracji w formie pisemnej.  

2. Podpisana przez przystepujacego do Spóldzielni deklaracja powinna zawierac co najmniej: 

1/. imie i nazwisko, 

2/. date urodzenia, 

3/. miejsce zamieszkania, 

4/. zawód, a jezeli przystepujacy jest przedsiebiorca takze okreslenie glównego przedmiotu 

prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, 

5/. ilosc zdeklarowanych udzialów, 

6/.  date i miejsce podpisania deklaracji, 

7/.  podpis skladajacego deklaracje. 

3. Jezeli przystepujacy jest osoba prawna deklaracja musi zawierac: 

1/.  nazwe osoby prawnej, 

2/.  siedzibe, 

3/. glówny przedmiot prowadzonej dzialalnosci, 

4/. ilosc zadeklarowanych udzialów, 

5/. date i miejsce podpisania deklaracji, 

6/. podpis skladajacego deklaracje, 

Nadto do deklaracji winien zostac zalaczony aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego. 

4. W przypadku zagranicznych osób fizycznych i prawnych deklaracja powinna zawierac takze 

oswiadczenie o rezydencji podatkowej kandydata. 

5. W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udzialy jak i wszelkie zmiany danych zawartych w 

deklaracji. 

6. Czlonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu zlozonym Spóldzielni 

wskazac osobe, której Spóldzielnia obowiazana jest po jego smierci wyplacic udzialy. Prawo z 

tego tytulu nie nalezy do spadku. 

 

§ 11 

1. Przyjecia w poczet czlonków dokonuje Zarzad Spóldzielni. Uczestnicy zebrania zalozycielskiego 

staja sie czlonkami spóldzielni z chwila uchwalenia statutu. 

2. Uchwala w sprawie przyjecia powinna byc podjeta w ciagu dwudziestu jeden dni od dnia zlozenia 

deklaracji. 
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3. Przyjecie powinno byc stwierdzone na deklaracji podpisem dwóch czlonków Zarzadu z podaniem 

daty uchwaly o przyjeciu. Obowiazuje to równiez przy zmianie danych dotyczacych 

zadeklarowanych udzialów. 

4. O uchwale w sprawie przyjecia w poczet czlonków oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia, 

zainteresowany powinien byc zawiadomiony pisemnie w ciagu dwóch tygodni od dnia jej 

powziecia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac uzasadnienie. 

5. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia, sluzy odwolanie do Rady Nadzorczej w terminie czternastu 

dni od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie. 

6. Odwolanie powinno zostac rozpatrzone w terminie  miesiaca liczonego od daty wplywu 

odwolania.  

§ 12 

1. Prawa i obowiazki wynikajace z czlonkostwa w Spóldzielni sa dla wszystkich czlonków równe. 

2. Czlonek Spóldzielni ma prawo do: 

1/. uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, 

2/. wybierania i bycie wybieranym do organów Spóldzielni, 

3/. pierwszenstwa w zatrudnieniu w Spóldzielni przed osobami spoza Spóldzielni, pod 

warunkiem spelnienia warunków kwalifikacyjnych wymaganych do objecia danego 

stanowiska pracy, 

4/. uczestnictwa w przedsiewzieciach gospodarczych organizowanych w ramach Spóldzielni, 

5/. skladania wniosków w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Spóldzielni, 

6/. otrzymania odpisu statutu i regulaminów wydanych przez organy Spóldzielni, 

7/. zaznajamiania sie z uchwalami organów Spóldzielni, protokolami organów Spóldzielni, 

protokolami obrad organów Spóldzielni, protokolami lustracji, rocznymi sprawozdaniami 

finansowymi, umowami zawieranymi przez Spóldzielnie z osobami trzecimi, 

8/. zadania rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spóldzielni wniosków dotyczacych jej 

dzialalnosci, 

9/. udzialu w nadwyzce bilansowej, 

10/. wgladu do rejestru czlonków,  

 

3. Czlonkowie Spóldzielni maja prawo wgladu do umów zawieranych przez Spóldzielnie z osobami 

trzecimi, jednakze w przypadku gdy umowy takie zawieraja klauzule zobowiazujace spóldzielnie 

do zachowania tajemnicy handlowej, czlonek nie wchodzacy w sklad wladz spóldzielni, ani nie 

zaangazowany osobiscie w realizacje spraw, których te umowy dotycza, powinien zwrócic sie o 

udostepnienie wgladu w takie umowy na pismie zalaczajac do wniosku  pisemne oswiadczenie 

drugiej strony umowy o zwolnieniu Spóldzielni z tajemnicy handlowej lub w inny sposób 

zagwarantowac   Spóldzielni wystarczajaca ochrone przed karami umownymi lub innymi 

sankcjami obciazajacymi Spóldzielnie w razie zlamania tajemnicy handlowej. Czlonek ma jednak 

prawo do uzyskania informacji dotyczacej zawartych umów, które nie stanowia tajemnicy 

handlowej, w szczególnosci informacji o samym fakcie zawarcia umowy.  
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§ 13 

4. Czlonek Spóldzielni ma obowiazek: 

1/. wniesienia wpisowego i zadeklarowanych udzialów stosownie do postanowien statutu, 

2/. brania udzialu  w pracach organów, do których zostal wybrany, 

3/. uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach 

4/. przestrzegania postanowien statutu Spóldzielni i opartych na nich regulaminów,  

5/. zawiadamiania Spóldzielni o kazdej zmianie danych zawartych w deklaracji 

czlonkowskiej, pod rygorem ujemnych skutków prawnych, 

6/. dzialania w interesie Spóldzielni z troska o jej dobre imie. 

  

 

 

III. WPISOWE I UDZIALY CZLONKOWSKIE 

§ 14 

1. Przystepujacy do Spóldzielni jest zobowiazany wplacic wpisowe.  

5. Wpisowe wynosi 500 (piecset) zlotych. Przy wplatach dokonywanych w walutach obcych 

dokonuje sie przeliczenia wg sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w 

dniu  dokonania wplaty. 

6.  Czlonek obowiazany jest wplacic wpisowe w terminie czternastu dni od dnia zawiadomienia go 

o przyjeciu do Spóldzielni. 

7. Wpisowe nie podlega zwrotowi. 

§ 15 

1. Kazdy czlonek Spóldzielni jest zobowiazany zadeklarowac co najmniej jeden udzial. 

2. Czlonek moze zadeklarowac wiecej udzialów niz ilosc, o których mowa w ust. 1 i 2. 

3. Kwota jaka czlonek jest zobowiazany wplacic na nabycie jednego udzialu wynosi 

dzisieciokrotnosc wpisowego obowiazujacego w chwili dokonywania wplaty na udzialy. Przy 

wplatach w walutach obcych dokonywanych dokonuje sie przeliczenia wg sredniego kursu 

Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu wplaty. 

4. Udzialy czlonek wnosi jednorazowo w terminie trzydziestu dni, liczac od daty przyjecia w poczet 

czlonków Spóldzielni. Za zgoda Zarzadu Spóldzielni wplata udzialów moze zostac rozlozona na 

raty lub termin platnosci moze zostac odroczony, przy czym maksymalnie na dwanascie rat i okres 

jednego roku. 

5. Do czasu wplacenia przez czlonka udzialów, nawet gdy czlonek posiada zgode Zarzadu na wplaty 

ratalne lub odroczenie wplat, Spóldzielnia moze odmówic lub ograniczyc wykonanie niektórych 

swiadczen przyslugujacych czlonkowi, w szczególnosci zwiazanych z udzieleniem zabezpieczen 

finansowych i finansowania kosztów prowadzenia dzialalnosci za granica. 
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6. Spóldzielnia ma prawo zaliczyc platnosci nalezne czlonkowi z innych tytulów na poczet zaleglych 

wplat na zadeklarowane udzialy. W przypadku czlonków bedacych pracownikami stosuje sie 

odpowiednio przepisy kodeksu pracy. 

§ 16 

1. Czlonek Spóldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych udzialów. 

2. Czlonek Spóldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spóldzielni za jej zobowiazania. 

 

§ 17 

1. Czlonek Spóldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadac zwrotu wplat dokonanych na 

udzialy; nie dotyczy to wplat przekraczajacych ilosc udzialów, których zadeklarowania wymaga 

statut obowiazujacy w chwili zadania zwrotu ( udzialy ponadnormatywne ).  

2. Czlonek z ustaniem czlonkostwa ma prawo do wycofania wniesionych wkladów rzeczowych. 

3.  W przypadku dokonania wplat na udzialy ponadnormatywne, wyplata nastepuje w ciagu jednego 

miesiaca po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie za rok, w 

którym czlonek wystapil z zadaniem zwrotu oraz, jezeli udzialy nie zostaly przeznaczone na 

pokrycie strat Spóldzielni. 

§ 18 

1. Po ustaniu czlonkostwa udzialy bylego czlonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego przez 

Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok, w którym czlonek przestal nalezec do 

Spóldzielni w calosci jednorazowo, w terminie jednego miesiaca od daty zatwierdzenia tego 

sprawozdania. 

2. Bylemu czlonkowi nie przysluguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku 

Spóldzielni w okresie jej dzialalnosci. 

3. Czlonek moze rozporzadzac swoimi roszczeniami do Spóldzielni o wyplate udzialów ze 

skutecznoscia od dnia, w którym roszczenie to stalo sie wymagalne. 

4. Wierzyciel czlonka moze uzyskac zaspokojenie z jego udzialów dopiero z chwila ustania 

czlonkostwa. 

5. Wierzytelnosci Spóldzielni do czlonka z tytulu wplat na udzialy nie podlegaja zajeciu na rzecz 

wierzycieli Spóldzielni. 

6. W razie otwarcia likwidacji w ciagu szesciu miesiecy lub wszczecia postepowania 

upadlosciowego w ciagu roku od dnia, w którym czlonek przestal nalezec do Spóldzielni, 

obowiazany jest on wobec Spóldzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby byl 

nadal czlonkiem. 

7. Roszczenia o wyplate udzialów, udzialu w nadwyzce bilansowej ulegaja przedawnieniu z 

uplywem  lat trzech. 

 

IV. ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKÓW 

 

§19 
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1. Spóldzielnia moze zatrudniac czlonków na podstawie umowy o prace i umów cywilnych.  

2. W zakresie zatrudnienia na podstawie  umów o prace zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy. 

3. W zakresie zatrudnienia na podstawie umów cywilnych zastosowanie maja przepisy kodeksu 

cywilnego. 

4.  Czlonkowi nie przysluguje roszczenie o nawiazanie stosunku pracy ze Spóldzielnia. 

5. Spóldzielnia jest zobowiazana:  

1/. Do podawania  informacji  czlonkom Spóldzielni o wolnych miejscach pracy, 

2/. Do zatrudniania w pierwszej kolejnosci czlonków Spóldzielni, o ile spelniaja  wymagane 

kryteria kwalifikacyjne, 

3/. Do korzystania w pierwszej kolejnosci z uslug przedsiebiorstw czlonków pod warunkiem 

zlozenia oferty nie odbiegajacej cenowo i jakosciowo od ofert dostepnych na rynku, przy 

czym czlonek spóldzielni ma prawo do uzyskania informacji o ofertach wplywajacych od 

podmiotów zewnetrznych. 

4/. Przy wykonywaniu  uslug w zakresie posrednictwa pracy w pierwszej  kolejnosci brac 

pod uwage kandydatów sposród czlonków Spóldzielni, 

5/. Poza preferencja wynikajaca z ust. 3 pkt.2 czlonkowie zatrudniani w Spóldzielni maja 

takie same prawa wynikajace ze stosunku zatrudnienia jak pracownicy nie bedacy czlonkami 

Spóldzielni. 

6/. Spóldzielnia moze zatrudniac pracowników takze wylacznie w celu ich udostepnienia 

innym pracodawcom jako pracowników czasowych w rozumieniu przepisów praw pracy. 

7/. Czlonkowie Spóldzielni moga zrzeszac sie w zespoly realizujace pod firma Spóldzielni 

wyodrebnione przedsiewziecie gospodarcze (Projekty). Stosunki pomiedzy czlonkami 

zespolów reguluja odrebne umowy oparte na prawie cywilnym. 

8/. Zyski z realizacji takich projektów przypadaja w calosci czlonkom – uczestnikom 

projektu, a w razie poniesienia strat sa oni zobowiazani do ich pokrycia. Spóldzielni 

przysluguje jedynie zwrot poniesionych kosztów i odpis na fundusz zasobowy (marza 

spóldzielni) w wysokosci uzgodnionej z czlonkami zespolu z uwzglednieniem odpowiednich 

uwarunkowan ekonomicznych. 

 
 

V. USTANIE CZLONKOSTWA 

 

§ 20 

Czlonkostwo w Spóldzielni ustaje na skutek: 

1. wypowiedzenia czlonkostwa przez czlonka, 

2. wykluczenia czlonka ze Spóldzielni, 

3. wykreslenia z rejestru czlonków Spóldzielni, 

4. skreslenia  

1/. z chwila smierci czlonka, gdy jest osoba fizyczna,  

2/. z chwila ustania osobowosci, gdy jest osoba prawna 
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§ 21 

1. Czlonek Spóldzielni moze z niej wystapic za wypowiedzeniem 

2. Wypowiedzenie powinno byc dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej. 

3. Okres wypowiedzenia czlonkostwa wynosi 3 miesiace i konczy sie ostatniego dnia miesiaca. 

4. Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia. 

 

§ 22 

1. Wykluczenie czlonka ze Spóldzielni moze nastapic w wypadku, gdy z jego winy umyslnej lub z 

powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spóldzielni nie da sie pogodzic z 

postanowieniami statutu , dobrymi obyczajami lub waznym interesem Spóldzielni 

2. Przyczynami wykluczenia ze Spóldzielni moga byc: 

1/. Dzialanie na szkode Spóldzielni 

2/.  Uporczywe – na skutek zlej woli lub niedbalstwa – uchylanie sie od wykonywania 

obowiazków statutowych 

3/.  Nie wplacenie wpisowego lub wplat na udzialy. 

4/. Nie uczestniczenie w dzialalnosci spóldzielni przez okres przynajmniej 1 roku. 

5/. Skazanie osoby fizycznej prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci. 

6/. Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania bez powiadomienia spóldzielni i brak mozliwosci 

kontaktu z czlonkiem przez okres przynajmniej 1 roku. 

 

§ 23 

1. Czlonek nie wykonujacy obowiazków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych moze 

byc pozbawiony czlonkostwa przez wykreslenie z rejestru czlonków Spóldzielni. 

2. Wykreslenie moze nastapic w przypadkach gdy: 

1/. Nastepuje upadlosc lub likwidacja osoby prawnej 

2/. Zostaje otwarta licytacja majatku czlonka 

3/. Czlonek traci zdolnosc do czynnosci prawnych 

4/. Czlonek nie uczestniczy w dzialalnosci spóldzielni przez okres przynajmniej 1 roku. 

 

3. Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza podejmujaca uchwale 

w tej sprawie powinna wysluchac wyjasnien zainteresowanego czlonka. Wyjasnienia czlonka 

moga byc zlozone takze w formie pisemnej droga korespondencyjna. 

4. Rada Nadzorcza po podjeciu uchwaly, o której mowa w ust.1 ma obowiazek na pismie wraz z 

uzasadnieniem zawiadomic czlonka o wykluczeniu lub wykresleniu w terminie dwóch tygodni od 

dnia podjecia uchwaly. Zawiadomienie  nalezy wyslac na wskazany przez czlonka adres. 

Zawiadomienie zwrócone z powodu nie zgloszenia przez czlonka zmiany podanego adresu ma 

moc prawna doreczenia. 
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5. Wykluczony lub wykreslony czlonek ma prawo : 

 

1/. odwolac sie od uchwaly Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca 

od dnia doreczenia zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem, 

albo 

2/. zaskarzyc uchwale Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia 

mu uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

 

6. Odwolanie, o którym mowa w ust.5 pkt 1 rozpatruje Walne Zgromadzenie na najblizszym 

posiedzeniu, nie pózniej jednak niz w ciagu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwolania. 

Odwolujacy sie czlonek powinien byc zawiadomiony o terminie Walnego Zgromadzenia co 

najmniej trzy tygodnie przed tym terminem. 

7. Odwolujacy sie czlonek ma prawo byc obecny przy rozpatrywaniu odwolania i popierac je. 

8. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu do rozpatrzenia odwolania przez Walne 

Zgromadzenie, termin do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, o którym mowa w ust.5 

pkt 1, biegnie od dnia, w którym odwolanie powinno byc najpózniej rozpatrzone. 

9. Wykluczenie lub wykreslenie staje sie skuteczne z chwila: 

1/. bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, chyba ze 

czlonek przed uplywem tego terminu wniósl odwolanie od uchwaly Rady Nadzorczej do 

Walnego Zgromadzenia, 

2/. bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia, 

3/. prawomocnego oddalenia przez sad powództwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej.  

 

VI. ORGANY SPÓLDZIELNI 

§ 24 

1. Organami Spóldzielni sa: 

1/. Walne Zgromadzenie, 

2/. Rada Nadzorcza, 

3/. Zarzad. 

2. Wybory do organów Spóldzielni, o których mowa w ust.1  pkt 1, 2 i 3 dokonywane sa w 

glosowaniu tajnym sposród nieograniczonej liczby kandydatów. Odwolanie czlonka organu 

Spóldzielni nastepuje takze w glosowaniu tajnym. 

3. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosów dla podjecia uchwaly przez organ Spóldzielni, 

uwzglednia sie tylko glosy oddane „za” i „przeciw” uchwale. 

 

VII. WALNE ZGROMADZENIE  

 

§ 25 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spóldzielni. 
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2. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy: 

1/. uchwalanie zmian statutu, 

2/. wybór czlonków Rady Nadzorczej, 

3/. rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i 

sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wniosków czlonków 

Spóldzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach, 

4/. udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu, 

5/. rozpatrywanie wniosków wynikajacych z protokolu polustracyjnego z dzialalnosci 

Spóldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie, 

6/. podejmowanie uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (dochodu ogólnego) lub 

sposobu pokrycia strat, 

7/. podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej 

wyodrebnionej jednostki organizacyjnej, 

8/. podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz 

wystepowania z nich, tworzenie innych organizacji oraz przystepowania i wystepowania z 

nich  a takze obejmowanie udzialów w spólkach prawa handlowego, 

9/. oznaczanie  najwyzszej sumy zobowiazan, jaka Spóldzielnia moze zaciagnac, 

10/. podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia sie z inna spóldzielnia, 

podzialu Spóldzielni oraz likwidacji Spóldzielni, 

11/. podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spóldzielni ze zwiazku oraz 

upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie, 

12/. wybór delegatów na zjazd zwiazku, w którym Spóldzielnia jest zrzeszona, 

13/. podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci, których wartosc 

przekracza 5%  funduszu zasobowego, 

14/. uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, 

15/. odwolanie czlonków Zarzadu, jezeli Walne Zgromadzenie nie udzielilo im absolutorium. 

3. Uczestnicy zebrania zalozycielskiego Spóldzielni w trakcie jego trwania, jednak po podjeciu uchwal 

o utworzeniu Spóldzielni i przyjeciu Statutu moga powolac czlonków Rady Nadzorczej i Zarzadu. 

 

 

 

§ 26 

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku, w ciagu szesciu miesiecy po 

uplywie roku obrachunkowego. 

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie: 

1/. Rady Nadzorczej, 

2/. przynajmniej 1/10 czlonków, nie mniej jednak niz 20 czlonków. 

3/. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byc zlozone pisemnie z podaniem celu 

jego zwolania. 
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3. W wypadku wskazanym w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwoluje sie w takim terminie, aby moglo 

sie ono odbyc w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je 

Rada Nadzorcza, zwiazek rewizyjny, w którym Spóldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada 

Spóldzielcza, na koszt Spóldzielni. 

4. O czasie, miejscu i o porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia na pismie: 

czlonków, Zwiazek Rewizyjny oraz Krajowa Rade Spóldzielcza co najmniej na dwa tygodnie 

przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

5. Uprawnieni do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga zadac zamieszczenia oznaczonych 

spraw na porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na pismie w terminie 

najpózniej czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

Zarzad w takim przypadku jest zobowiazany zawiadomic na pismie czlonków o uzupelnieniu 

porzadku obrad, najpózniej na siedem dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 27 

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosów w obecnosci co 

najmniej polowy uprawnionych do glosowania, chyba ze prawo spóldzielcze lub niniejszy statut 

stanowia inaczej. 

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem 

obrad, podanym do wiadomosci czlonków w terminach okreslonych w §26 ust. 4 i 5. 

3. Walne Zgromadzenie moze wiekszoscia glosów zmienic porzadek obrad, nie moze jednak 

uzupelnic porzadku innymi sprawami.  

 

§ 28 

1. Czlonek Spóldzielni moze brac udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. 

2. Czlonek Spóldzielni ma prawo korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy 

eksperta. Osoby, o których mowa w zdaniu pierwszym nie sa uprawnione do zabierania glosu na 

Walnym Zgromadzeniu. 

3. Czlonków Spóldzielni – osoby prawne na Walnym Zgromadzeniu reprezentuje ustanowiony w 

tym celu pelnomocnik. Pelnomocnik nie moze zastepowac wiecej niz jednego czlonka. 

4. Kazdy czlonek ma jeden glos bez wzgledu na ilosc posiadanych udzialów. 

5. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczyc z glosem doradczym, przedstawiciel Zwiazku 

Rewizyjnego oraz przedstawiciele Krajowej Rady Spóldzielczej. 

 

§ 29 

1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i zarzadza 

wybór przewodniczacego, jego zastepcy oraz sekretarza. Stanowia oni prezydium, które kieruje 

obradami Walnego Zgromadzenia, zgodnie z zapisami statutu i regulaminu Walnego 

Zgromadzenia.  
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2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czlonków Spóldzielni oraz wszystkie jej 

organy. 

3. Uchwala sprzeczna z ustawa jest niewazna. 

4. Uchwala sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu, dobrymi obyczajami, godzaca w 

interesy Spóldzielni albo majaca na celu pokrzywdzenie jej czlonka moze byc zaskarzona do sadu. 

5. Kazdy czlonek Spóldzielni lub Zarzad moze wytoczyc powództwo o uchylenie uchwaly Walnego 

Zgromadzenia. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykreslenia 

czlonka przysluguje wylacznie  czlonkowi wykluczonemu lub wykreslonemu. 

6. W przypadku, gdy powództwo, o którym mowa w ust.5 wytacza Zarzad, Spóldzielnie reprezentuje 

pelnomocnik ustanowiony przez Rade Nadzorcza. 

7. Powództwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia powinno byc wniesione do sadu w 

ciagu szesciu tygodni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia. Jezeli powództwo wytacza 

czlonek, który byl nieobecny na Walnym Zgromadzeniu z powodu jego wadliwego zwolania, 

powództwo winno zostac wniesione do sadu równiez w ciagu szesciu tygodni, ale liczonych od 

dnia powziecia przez tego czlonka wiadomosci o uchwale, nie pózniej jednak niz przed uplywem 

roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia. 

8. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewaznosc uchwaly Walnego Zgromadzenia badz 

uchylajace uchwale ma moc prawna wzgledem wszystkich czlonków Spóldzielni oraz wszystkich 

jej organów. 

9. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokól, który powinien  

byc podpisany przez przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. 

10. Protokoly sa jawne dla czlonków Spóldzielni, przedstawicieli Zwiazku Rewizyjnego oraz dla 

Krajowej Rady Spóldzielczej. 

11. Protokoly przechowuje Zarzad Spóldzielni co najmniej przez dziesiec  lat, o ile przepisy w 

sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.  

 

VIII. RADA NADZORCZA 

 

§ 30 

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzór nad dzialalnoscia Spóldzielni. 

2. Do Rady Nadzorczej moga byc wybierani tylko czlonkowie Spóldzielni. Jezeli czlonkiem 

Spóldzielni jest osoba prawna, do Rady Nadzorczej moze byc wybrana osoba nie bedaca 

czlonkiem Spóldzielni, wskazana przez osobe prawna. 

3. Czlonków Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie sposród nieograniczonej liczby 

kandydatów zgloszonych przez czlonków Spóldzielni. 

4. Rada Nadzorcza sklada sie od trzech do szesciu czlonków wybieranych na okres trzech  lat. Co 

roku w miejsce ustepujacej jednej trzeciej liczby czlonków Rady Nadzorczej, Walne 

Zgromadzenie wybiera nowych.  

5. Do Rady Nadzorczej wybierani sa kandydaci, którzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe glosów. 
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Jezeli kandydaci uzyskali równa ilosc glosów, przeprowadza sie glosowanie dodatkowe. 

6. Przed uplywem kadencji, mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek: 

1/. odwolania go przez Walne Zgromadzenie wiekszoscia dwóch trzecich glosów, 

2/. utraty czlonkostwa w Spóldzielni, 

3/. zrzeczenia sie mandatu, 

4/. smierci Czlonka Rady. 

7. W razie wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej, w jego miejsce wybiera sie innego 

czlonka. Kadencja tego czlonka uplywa z koncem kadencji czlonka, którego mandat wygasl. 

 

§ 31 

1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy: 

1/. uchwalanie planów gospodarczych i programów dzialalnosci Spóldzielni, 

2/. nadzór i kontrola dzialalnosci Spóldzielni poprzez: 

a/. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, 

b/. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spóldzielnie jej zadan gospodarczych, 

ze szczególnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spóldzielnie praw jej czlonków, 

c/. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wniosków organów 

Spóldzielni i jej czlonków. 

3/. podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu 

lub innej jednostki organizacyjnej, 

4/. podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do organizacji spolecznych oraz 

wystepowania z nich, 

5/. zatwierdzanie struktury organizacyjnej i regulaminów wewnetrznych Spóldzielni, 

6/. rozpatrywanie skarg na dzialalnosc Zarzadu, 

7/. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczególnosci wyniki 

kontroli i ocene sprawozdan finansowych,  

8/. podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spóldzielnia 

a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spóldzielnie w interesie czlonka Zarzadu 

oraz reprezentowanie Spóldzielni przy tych czynnosciach. Do reprezentowania Spóldzielni 

wystarczy dwóch czlonków Rady Nadzorczej przez nia upowaznionych, 

9/. powolywanie i odwolywanie czlonków Zarzadu, 

10/. podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spóldzielni o wartosci do 5% 

funduszu zasobowego 

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadac od Zarzadu, czlonków i 

pracowników Spóldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz 

sprawdzac bezposrednio stan majatku. 

 

§ 32 
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1. Jezeli inne postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly Rady Nadzorczej sa podejmowane 

zwykla wiekszoscia glosów w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej polowy ogólnej 

liczby czlonków Rady Nadzorczej.  

2. W protokole dokonuje sie zapisów, który z czlonków Rady Nadzorczej glosowal „za” lub 

„przeciw” podjeciu uchwaly. 

 

§ 33 

1. Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu, które powinno byc zwolane przez 

przewodniczacego Walnego Zgromadzenia najpózniej w ciagu trzech dni po wybraniu Rady 

Nadzorczej, wybiera ze swego grona przewodniczacego i jego zastepce. Stanowia oni Prezydium 

Rady Nadzorczej. 

2. Ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy kadencja przewodniczacego i jego zastepcy trwa.  

 

§ 34 

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca, w zaleznosci od potrzeb. 

 

§ 35 

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byc zwolane na wniosek jednej drugiej czlonków Rady 

Nadzorczej oraz na wniosek Zarzadu, w terminie nie dluzszym od dwóch tygodni od dnia zlozenia 

wniosku. 

 

§ 36 

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zaprosic na posiedzenie Rady Nadzorczej czlonków 

Zarzadu, pracowników Spóldzielni oraz inne osoby. 

2. Na posiedzenie Rada Nadzorcza zaprasza czlonków Zarzadu, jezeli posiedzenie odbywa sie na ich 

wniosek. 

3. Szczególowe zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej i jej Prezydium okresla Regulamin Rady 

Nadzorczej.  

§ 37 

1. Nie mozna byc jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej Spóldzielni. 

W razie koniecznosci Rada moze wyznaczyc jednego lub kilku ze swoich czlonków do czasowego 

pelnienia funkcji czlonka (czlonków) Zarzadu. 

2. Czlonek Rady nie moze brac udzialu w glosowaniu, w sprawach wylacznie jego dotyczacych. 

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec 

Spóldzielni, a w szczególnosci uczestniczyc jako wspólnicy lub czlonkowie wladz 

przedsiebiorców prowadzacych dzialalnosc konkurencyjna wobec Spóldzielni. Naruszenie zakazu 

konkurencji stanowi podstawe odwolania czlonka ze skladu Rady Nadzorczej oraz powoduje inne 

skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach. 
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4. W przypadku naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 

Rada Nadzorcza moze podjac uchwale o zawieszeniu czlonka Rady Nadzorczej w pelnieniu 

czynnosci. Na najblizszym Walnym Zgromadzeniu organ ten rozstrzyga o uchyleniu, zawieszeniu 

badz odwolaniu zawieszonego czlonka Rady Nadzorczej. 

5. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzic osoby bedace kierownikami biezacej dzialalnosci 

gospodarczej Spóldzielni oraz osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej 

dzialalnosci Spóldzielni w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub 

powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej. 

6. Czlonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spóldzielni za szkode       wyrzadzona dzialaniem 

lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze nie ponosi winy. 

 

 

IX. ZARZAD 

 

§ 39 

Zarzad kieruje dzialalnoscia Spóldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz. 

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych w prawie spóldzielczym lub 

statucie innym organom Spóldzielni.  

§ 40     

1. Zarzad sklada sie od jednego do czterech osób, w tym: 

1/. Prezesa 

      2/. Zastepcy 

      3/. Dwóch Czlonków 

2. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu powinny: 

 1/. posiadac wyksztalcenie wyzsze, 

 2/. co najmniej trzy letnie doswiadczenie na stanowiskach 

        kierowniczych, 

 3/. legitymowac sie znajomoscia dwóch jezyków obcych, 

3. Czlonków Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza co najmniej wiekszoscia dwóch trzecich 

glosów w glosowaniu tajnym. Wyboru pierwszego Zarzadu moga dokonac czlonkowie zalozyciele 

Spóldzielni w glosowaniu jawnym sposród swego grona. 

4. Z czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy stosownie do wymogów kodeksu 

pracy. Czlonek Zarzadu moze zostac takze zatrudniony na podstawie umowy cywilnej (kontraktu 

managerskiego ). 

5.  Oswiadczenie woli za Spóldzielnie skladaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlonek i 

pelnomocnik.  

6. Zarzad moze udzielic jednemu z czlonków Zarzadu lub innej osobie, pelnomocnictwa do 

dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza 
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Spóldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze 

pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczególnych. 

7. Czlonkowie Zarzadu nie moga brac udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych. 

8.  Czlonkowie Zarzadu Spóldzielni nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec 

Spóldzielni, a w szczególnosci uczestniczyc jako czlonkowie wladz przedsiebiorców 

prowadzacych dzialalnosc konkurencyjna wobec Spóldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji 

stanowi podstawe odwolania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w 

odrebnych przepisach. 

9.  Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spóldzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub 

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu, chyba ze nie ponosi winy . 

§ 41 

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes. 

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, w zaleznosci od aktualnych potrzeb. 

3. Zarzad podejmuje uchwaly przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonków Zarzadu. 

4. W posiedzeniach Zarzadu moze brac udzial z glosem doradczym zaproszony przez Zarzad, 

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej czlonek oraz inna 

niezbedna osoba.  

5. Posiedzenie Zarzadu jest protokolowane, a protokól podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu 

obecni na posiedzeniu. 

6. Uchwaly Zarzadu sa podejmowane w glosowaniu jawnym. W protokole dokonuje sie zapisów, 

który z czlonków Zarzadu glosowal „za” lub „przeciw” podjeciu uchwaly. 

7. Uchwal Zarzadu wymagaja sprawy o istotnym znaczeniu dla Spóldzielni, a w szczególnosci: 

1/. zwolywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie porzadku obrad, 

2/. uchwalanie regulaminu pracy i wynagradzania, 

3/. nabycie lub zbycie srodków trwalych, 

4/. przedkladanie Radzie Nadzorczej do zbadania, a Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia 

rocznego sprawozdania i bilansu, 

5/. ustalanie wielkosci srodków na wynagrodzenia za prace oraz zasady ustalania wynagrodzen 

biezacych, 

6/. zmiana struktury organizacyjnej Spóldzielni i przedkladanie jej Radzie Nadzorczej do 

zatwierdzenia oraz wnioski w sprawie utworzenia, nabycia i likwidacji zakladu, nabycia i 

obciazenia nieruchomosci, a Walnemu Zgromadzeniu w sprawie zbycia nieruchomosci lub 

zbycia zakladu, 

7/. przedkladanie Radzie Nadzorczej projektów planu gospodarczego i programu dzialalnosci 

Spóldzielni, 

 

X. GOSPODARKA SPÓLDZIELNI 

 

§ 42 
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1. Spóldzielnia prowadzi dzialalnosc gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy 

zapewnieniu korzysci czlonkom. 

2.  Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

3. Spóldzielnia odpowiada za swoje zobowiazanie calym majatkiem. 

4. Zysk Spóldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowiazkowe 

wynikajace z odrebnych przepisów ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa. 

5. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. Co 

najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten 

nie osiaga wysokosci wniesionych udzialów obowiazkowych. 

6. Czesc nadwyzki bilansowej pozostalej po dokonaniu odpisu, o którym mowa w ust. 5  przeznacza 

sie na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia. 

7. Czesc nadwyzki bilansowej, po dokonaniu odpisu, o którym mowa w ust. 5  przeznacza sie do 

podzialu miedzy czlonków Spóldzielni oraz moze byc przeznaczona na oprocentowanie udzialów 

czlonkowskich. W przypadku przeznaczenia nadwyzki bilansowej na oprocentowanie udzialów, 

w podziale uwzglednia sie bylych czlonków Spóldzielni, w tym ich spadkobierców, którym 

przysluguja roszczenia o wyplate udzialów. 

8. Jezeli zadeklarowane przez czlonka udzialy nie zostaly w pelni wniesione, kwoty przypadajace 

czlonkowi z tytulu podzialu nadwyzki bilansowej zalicza sie na poczet jego niepelnych udzialów. 

9. Zasadniczymi funduszami wlasnymi tworzonymi w Spóldzielni sa: 

1/. fundusz udzialowy powstajacy z wplat udzialów czlonkowskich, odpisów na udzialy 

czlonkowskie z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych zródel okreslonych w odrebnych 

przepisach, 

2/. fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonków wpisowego, czesci nadwyzki 

bilansowej lub innych zródel okreslonych w odrebnych przepisach, 

10. Spóldzielnia moze tworzyc inne fundusze wlasne przewidziane w odrebnych przepisach. 

11.  Spóldzielnia tworzy takze Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych., o ile obowiazek taki 

powstanie z mocy odrebnych przepisów.  

 

§ 43 

1. Spóldzielnia prowadzi rachunkowosc na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami. 

2. Roczne sprawozdania finansowe Spóldzielni podlegaja badaniu pod wzgledem rzetelnosci i 

prawidlowosci. Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza. 

3. Roczne sprawozdania finansowe podlega badaniu w trybie i wedlug zasad okreslonych w 

odrebnych przepisach. 

4. Roczne sprawozdania z dzialalnosci Spóldzielni, lacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinia 

bieglego rewidenta, wyklada sie w lokalu Spóldzielni, co najmniej na czternascie dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia w celu umozliwienia czlonkom Spóldzielni zapoznania sie z 

nim. 
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5. Straty bilansowe Spóldzielni pokrywa sie w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w 

czesci przekraczajacej fundusz zasobowy  z funduszu udzialowego i innych funduszów wlasnych 

Spóldzielni o ile takie zostana utworzone. 

6. Gdyby fundusze wlasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjac 

uchwale zobowiazujaca czlonków do wczesniejszego wplacenia udzialów, niz to przewiduje 

statut. 

 

 

XI. LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPÓLDZIELNI 
 

§ 41 

1. Laczenie sie, podzial, likwidacja i upadlosc Spóldzielni nastepuje w trybie i na zasadach 

okreslonych w ustawie Prawo spóldzielcze. 

2. Do postepowania upadlosciowego sprawach nieuregulowanych prawem spóldzielczym stosuje sie 

przepisy prawa upadlosciowego. 

 

 

 

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE 

§ 42 
 

1. Jezykiem urzedowym Spóldzielni jest jezyk polski. Pisma kierowane do Spóldzielni powinny byc 

sporzadzane w jezyku polskim. Jezeli Spóldzielnia nie podniesie zarzutu dotyczacego jezyka 

urzedowego w terminie czternastu dni od wplyniecia pisma, to oswiadczenia zlozone urzedowym 

w jezyku ojczystym  czlonka sa skuteczne. 

 
2. Dokumenty Spóldzielni moga byc sporzadzane w róznych jezykach lub w wersjach 

kilkujezycznych. Czlonkowi Spóldzielni nie przysluguje roszczenie o udostepnienie mu 

dokumentów w jego urzedowym jezyku ojczystym  jezeli: 

1/. dokumenty takie nie dotycza jego stosunku czlonkostwa, 

2/. dokumenty sa sporzadzone w jezyku urzedowym kraju, na terenie którego prowadzone sa 

lub byly sprawy, których te dokumenty dotycza. 

 
3. Spóldzielnia zapewnia obsluge tlumaczeniowa Walnego Zgromadzenia na jezyki reprezentowane 

przez przynajmniej 10% czlonków na ich wniosek zlozony w czternascie dni przed  terminem 

zwolania Walnego Zgromadzenia. 

§ 46 

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscia dwóch trzecich  

glosów, w glosowaniu jawnym. 

§ 47 
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Uchwale o zmianie statutu  Zarzad jest zobowiazany zglosic w ciagu trzydziestu dni od daty jej 

podjecia do Sadu Rejestrowego, zalaczajac dwa odpisy protokolu Walnego Zgromadzenia. 

§ 48 

Zmiana statutu wywoluje skutki prawne po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego. 

 

Podpisy czlonków zalozycieli Spóldzielni 

 

Statut w wersji uchwalonej w dniu 06.06.2006 


