1/6

Miedzynarodowa Spoétdzielnia Ustugowa EXPATEAM

Uchwala Rady Nadzorczej 1/2007 z dnia 02.02.2007

REGULAMIN
REALIZACJI UMOW
WSPOLNEGO PRZEDSIEWZIECIA
W BUDOWNICTWIE.
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i REGULAMIN REALIZACJI UMOW
WSPOLNEGO PRZEDSIEWZIECIA W BUDOWNICTWIE.

Niniejszy regulamin ustala zasady prowadzenia i rozliczania kontraktéw budowlanych zawieranych
przez Spétdzielni¢ i realizowanych przez zespoty ztozone z czlonkéw Spoétdzielni dziatajacych na
wiasny rachunek jako przedsiebiorcy na podstawie §19 pkt.7 i 8 Statutu Spétdzielni

§1. Kontrakt

1.

Kontrakt w rozumieniu niniejszego regulaminu jest to umowa o dzieto lub umowa podobnego
rodzaju, ktéra zostata zawarta przez spoétdzielni¢ z klientem (kontrahentem) i przekazana do
realizacji przez zesp6t ztozony z cztonkéw Spétdzielni.

Kontrakt jest realizowany na rachunek zespolu. Spdétdzielnia stawia do dyspozycji zespotu
wszystko co uzyska wskutek i przy okazji realizacji kontraktu w szczegélnosci Srodki pienig¢zne
zaplacone przez kontrahenta, a takze wszelkie prawa, z wyjatkami wymienionymi w niniejszym
regulaminie.

Wszelkie koszty i naklady ponoszone przez Spoéldzielnig, a takze wszelkie zobowigzanie
zaciggnigte wskutek i przy okazji realizacji kontraktu obcigzajg zespél z wyjatkami
wymienionymi w niniejszym regulaminie.

Roszczenie Spétdzielni o zwrot kosztéw i naktadéw ponoszonych w zwigzku z wykonywaniem
na rzecz kontraktu czynnos$ci wymienionych w §5 Regulaminu dziatalno$ci zarobkowe;j
Spotdzielni (Uchwata Rady Nadzorczej) uwaza si¢ za zaspokojone poprzez obcigzenie kontraktu
narzutem ogolnych kosztéw administracyjnych, marza spétdzielni i prowizja akwizycyjng w
wysokosci zgodnej z preliminarzem kontraktu

§2. Zespét

1. Zespét realizujacy kontrakt na podstawie §19 pkt.7 i 8 Statutu Spétdzielni moze byé
zalozony jedynie przez czlonkéw Spétdzielni (lub kandydatéw na cztonkéw tzn. osoby,
ktére ztozyly deklaracje cztonkowska, ktdéra jeszcze nie zostala rozpatrzona przez organ
przyjmujacy do Spétdzielni) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Zespot powstaje z chwilg zawarcia przez cztonkéw umowy wspdlnego przedsiewzigcia

3. Zespot powinien by¢ reprezentowany przez kierownika projektu powotanego przez zespét.

4. Kierownikiem projektu moze by¢ jeden z cztonkéw zespotu, albo osoba spoza ich grona.

5. Do zespotu moga by¢ przyjmowani wylacznie czlonkowie Spoétdzielni lub kandydaci na
cztonkéw.

6. W razie przystapienia do zespotu 0séb nie bedacych cztonkami sp6tdzielni ani kandydatami,

spétdzielnia nie uwzglednia tych oséb w swojej ewidencji i rozliczeniach, ani ma wobec
nich zadnych zobowigzan.

7. Decyzje o przyjeciu cztonkéw do zespotu moze podjac:
- kierownik projektu na podstawie decyzji na pisSmie
- spotdzielnia (dziatajac jako pelnomocnik) na podstawie decyzji na pismie
- cztonkowie zespotu na podstawie uchwaty

8. Zesp6l stanowi spétke w rozumieniu prawa cywilnego. We wszystkich sprawach
dotyczacych stosunkdéw pomiedzy cztonkami zespotu zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

9. Cztonkowie zespotu odpowiadajg za swoje zobowigzania solidarnie (Art. 366 KC), a przez
Spétdzielnie sa traktowani jak wierzyciele solidarni (Art.367 KC).

§3. Prowadzenie dziatalnosci pod firmg Spétdzielni

1.

Kontrakt zawarty przez Spoétdzielni¢ jest prowadzony pod jej firma.
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Cztonkowie dziatajgc pod firma Spoétdzielni sg zobowigzani dbac o jej interes i dobre imig.
Niezaleznie od zasad rozliczeniowych opisanych w niniejszym regulaminie wobec Spétdzielni
cztonkowie odpowiadaja jak wobec porgczyciela.

Spoétdzielnia zawiera z kazdym cztonkiem zespotu spétdzielcza umowe przekazania zlecenia,
ktéra petni role zaswiadczenia, Ze cztonek uczestniczy w realizacji projektu i potwierdza zasady
wspolpracy. Wystapienie lub wykluczenie z zespotu powoduje, ze umowa przekazania zlecenia
przestaje obowigzywac, jednak zobowigzania powstate w trakcie jej obowigzywania pozostaja w
mocy.

Rozliczenia z kontrahentem prowadzi Spoétdzielnia z tym, ze przedtozenie dokumentéw
pozwalajacych na zafakturowanie wykonanych ustug lezy po stronie zespotu.

Spotdzielnia prowadzi takze rozliczenia wewngtrzne zespotu dla potrzeb ustalenia zysku i
dokonania jego podzialu pomigdzy cztonkéw. Szczegdty ustala §7.

§4. Kierowanie zespotem

1.
3.

4.

Zesp6t dziala pod wlasnym zarzadem.

Kazdy cztonek zespotu ma prawo reprezentowania i prowadzenia spraw zespotu.

Do reprezentowania i prowadzenia spraw zespolu ma prawo takze Spoétdzielnia jako
petnomocnik

Zespdt wyznacza kierownika projektu poprzez wskazanie go w umowie wspdlnego
przedsiewzigcia lub poprzez powotanie uchwata.

4. Do obowigzkéw kierownika projektu nalezy:

4.1 Prowadzenie ewidencji spétki (zespotu):

polegajace na sporzadzaniu, przechowywaniu i przekazywaniu do wiadomosci spdtdzielni
dokumentéw, z ktérych wynika jaki jest sktad osobowy spoéiki i jakie sg udziaty poszczegdlnych
wspOlnikow.

Do dokumentéw ewidencyjnych spétki naleza:

umowa sp6tki (umowa wspdlnego przedsigwzigcia)

dokumenty potwierdzajace przystepowanie lub wystepowanie wspdlnikow

rejestr spotki (ewidencja zmian sktadu zespotu i zmiany udzialéw na przestrzeni catego okresu
istnienia spotki)

miesigczne ewidencje czasu pracy

uchwaty i inne dokumenty pozwalajace jednoznacznie okresli¢ sposéb podziatu zysku

4.2 Kierowanie zespolem w trakcie realizacji kontraktu

a)

b)

<)
d)

Dbatos¢ o realizacj¢ kontraktu zgodnie z umowg (tzn. wykonanie tego co jest przedmiotem
zlecenia, w uzgodnionym terminie, zgodnie z dokumentacja i z odpowiednig jakos$cig)

Wiasciwe udokumentowanie wykonanej ustugi w celu jej prawidlowego zafakturowania
(zaleznie od potrzeb jest to sporzadzanie obmiaréw, wyliczen ilosci, ewidencje prac
godzinowych, prowadzenie zapiséw w dzienniku budowy, sporzadzanie anekséw, zglaszanie
rozbieznosci w dokumentacji, dokonywanie biezacych uzgodnien na budowie)

Dbalos¢ o sprawy bytowe takie jak zakwaterowania, transport, opieka medyczna itp.

Kierownik jest cze$ciag zespotu dziatajacego na wilasny rachunek i powinien przy realizacji
kontraktu dazy¢ do wysokiej produktywnosci i niskich kosztow.

4.3 Rola spétdzielni w kierowaniu zespotem.

a) Kierowanie zespolem lezy w gestii samego zespotu a nie organéw Spétdzielni. Spétdzielnia
moze jednak zastepowac kierownika zespotu w niektérych czynno$ciach w szczegdlnosci, gdy
przemawiajg za tym wzgledy organizacyjne lub ekonomiczne.

b) Czynnosci dokonywane przez Spoétdzielnie winny by¢ w miar¢ mozliwosci uzgadniane z
kierownikiem zespotu, a w razie jego braku z wybranym przez Spétdzielni¢ cztonkiem zespotu,
najlepiej takim, ktéry wykazuje inicjatywe i nieformalnie przejmuje¢ role kierowniczg w zespole.
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¢) Gdy zwtoka grozi powstaniem szkody majatkowej dla zespotu lub Spéidzielni, Spétdzielnia
moze wykonywa¢ niezbedne czynnosci bez uzgodnienia z zespotem. Czynnosci wykonywane w
takiej sytuacji przez Spétdzielni¢ odbywaja si¢ na rachunek zespotu, a zasady ich wykonywania
reguluje Tytut XXII Kodeksu Cywilnego ,,Prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia”.

§5. Prowadzenie kasy kontraktu
W zakresie rozliczen gotéwkowych obowiazuja nastepujace zasady:
a) Kierownik zespotu jest upowazniony do odbioru srodkéw pieni¢znych na rachunek zespotu
b) Wyptata $rodkéw pienigznych do rak Iub na konto kierownika projektu jest jednoznaczne z
wyplata na rzecz cztonkéw zespotu.
¢) Kierownik jest zobowigzany prowadzi¢ raport kasowy
d) Kierownik odpowiada za $rodki powierzone mu do rozliczenia si¢ wobec cztonkéw zespotu.
e) Spoétdzielnia moze dochodzi¢ rozliczenia si¢ ze srodkéw powierzonych kierownikowi projektu
f) Zaliczenie srodkéw z kasy kontraktu na poczet wlasnych naleznosci kierownika (udziaty w zysku
Iub honorarium za kierowanie projektem) wymaga wydania o§wiadczenia na piSmie zawierajacego
odliczong kwote, tytut oraz date odliczenia.
g) Spoéldzielnia moze uregulowa¢ zobowigzania wobec kierownika zespotu wystawiajac note
uznaniowg pozwalajaca zaliczy¢ $rodki znajdujace si¢ w kasie na poczet otwartych zobowigzan.

§6. Przekazywanie dokumentéw do biura Spétdzielni

1) Realizacja kontraktu wigze si¢ z konieczno$cig przekazywania nastepujacych dokumentéw do
biura Spétdzielni:

a. dokumenty spotki
Do dokumentéw spétki zaliczajg sig; umowa spoétki i potwierdzenia przyjecia lub wystapienia
wspolnikéw, dokumenty stwierdzajace ilo$¢ posiadanych udziatéw, uchwaty wspdlnikow,
ewidencje czasu pracy. Dopuszczalne, a nawet zalecane jest przekazywanie dokumentéw w
formie elektronicznej, jednakze oryginaty nalezy przekaza¢ do Spétdzielni najpdzniej po
zakonczeniu kontraktu.

b. dokumenty przerobowe

Do obowigzku kierownika projektu nalezy przedtozenie dokumentéw pozwalajacych na
wystawienie faktury za wykonane ustugi. Dokumenty przerobowe bedace podstawa wystawiania
faktur sprzedazy nalezy przekazywa¢ do Spoétdzielni niezwlocznie po sporzadzeniu.
Dopuszczalne, a nawet zalecane jest przekazywanie dokumentéw w formie elektronicznej,
jednakze oryginaty nalezy przekaza¢ do Spétdzielni najpézniej po zakonczeniu kontraktu.

c. dokumenty kosztowe
1. Do dokumentéw kosztowych nalezg
- rachunki za nabyte towary lub ustugi (np. za telefon, zakup wyposazenia, sprzetu itp.)
- bony kasowe z kas fiskalnych (np. za benzyne, drobne narzedzia, przyrzady, materiaty biurowe itp..)
- pokwitowania réznego rodzaju (np. bilety komunikacji publicznej, kwity za parking itp..)
- wyciagi bankowe z uwidocznionymi obcigzeniami (np. za czynsze, abonamenty itp..)

2. Spoétdzielnia zwraca cztonkom wydatkowane $rodki finansowe w ramach zatwierdzonego
preliminarza finansowego i posiadania wolnych $rodkéw w kasie lub rezerwach finansowych
kontraktu i obcigza nimi konto kontraktu.

3. W ciezar kontraktu mogg by¢ takze rozliczane wydatki nie stanowiace kosztow podatkowych
z tym, ze Spétdzielnia dolicza do nich dodatek kompensujacy podatek dochodowy.

4. Dokumenty kosztowe w oryginale nalezy przekazywac¢ do biura Spétdzielni w terminie do 5
dnia nastgpnego miesigca.

5. Przedktadane dokumenty kosztowe wymagajg akceptacji przez kierownika projektu.

§7. Zasady prowadzenie rozliczen kontraktu przez Spéidzielnie



4.

5/6

Przed rozpoczeciem kontraktu jest sporzadzany preliminarz finansowy kontraktu (plan
finansowy). Preliminarz sporzadza zarzad spoétdzielni oraz zatwierdza zespot.
Preliminarz finansowy stanowi cze$§¢ umowy wspdlnego przedsiewzigcia.

Poprzez zatwierdzenie preliminarza ustalona zostaje wysoko$¢ narzutéw pobieranych
przez Spoéldzielni¢, marzy oraz prowizji akwizycyjnej. W razie, gdy preliminarz nie
zostaje sporzadzony lub zatwierdzony przez cztonkéw zespotu, to z chwilg rozpoczecia
realizacji kontraktu obowigzuja narzuty spoétdzielni w nastgpujacej wysokosci, marza
spétdzielni 5%, prowizja akwizycyjna 3%, narzut ogélnych kosztéw administracyjnych
6% wartosci kontraktu.

Spétdzielnia prowadzi nastepujgce ewidencje ksiggowe kontraktu

a) Ewidencje przychodéw kontraktu

b) Ewidencj¢ wydatkéw kontraktu

c¢) Ewidencjg¢ rezerw finansowych

d) Raport kasowy

e) Konto syntetyczne kontraktu

f) Konta rozliczeniowe cztonkéw zespotu

h) Raport finansowy (sprawozdanie z realizacji preliminarza)

5.
6.
1.

Ewidencje s3 prowadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci.

Cztonkowie zespotu majg prawo wgladu we wszelkie dokumenty finansowe kontraktu
Spoéldzielnia przedktada kazdemu czionkowi zespotu jego konto rozliczeniowe na kazde
zadanie w siedzibie Spétdzielni oraz przesyta mu wydruk przynajmniej 1 raz w trakcie
realizacji kontraktu, a takze po jego zakonczeniu, gdy ustalony jest ostateczny stan
finansow i podziatu zyskéw.

Jezeli w trakcie realizacji kontraktu przypada zakofczenie roku podatkowego
Spétdzielnia sporzadza takze rozliczenie na koniec roku.

§8. Zasady podziatu zysku przez Spétdzielni¢ i wyptat na rzecz cztonkéw

1.

2.

Spétdzielnia dokonuje podziatu zyskéw zgodnie z umowa wspdlnego przedsiewzigcia
oraz uchwatami i dokumentami przedstawianymi przez spotke.

Przychody z realizacji kontraktu sa w pierwszej kolejnosci przeznaczane na pokrycie
kosztéw i zwrot wydatkéw poniesionych przez cztonkéw w celu realizacji wspdlnego
przedsigwzigcia, a dopiero w drugiej kolejnosci na wyptate zaliczek a konto zysku.

Zysk z realizacji kontraktu przypada wylacznie osobom, ktére uczestnicza w jego
realizacji

Na zadanie sp6tki wyrazone uchwatg Spétdzielnia moze przekazac catg kwote zysku do
podziatu na rzecz jednego cztonka wyznaczonego przez pozostalych i spétka dokona
wowczas podziatu zysku samodzielnie. W takiej sytuacji odpada obowigzek wystawiania
zaswiadczen przez Spétdzielni¢ i udzielania informacji.

W razie nie przedtozenia dokumentéw i braku innych jednoznacznych wskazéwek co do
sposobu podzialu zysku Spétdzielnia postepuje wg wilasnego rozeznania, w
szczeg6lnosci moze dokona¢ podziatu wszystkim wspdlnikom po réwno lub pozostawié
cato$¢ nadwyzki finansowej lub jej czes$¢ na koncie rezerwowym do czasu, gdy zostanie
podjeta uchwata o sposobie podziatu zysku.

Ostateczny podziat zysku jest ustalany po zakonczeniu kontraktu i sptynigciu wszelkich
ptatnosci oraz zaspokojeniu zobowigzan.

Wyptata czionkom zespotu =zaliczek a konto zysku przez Spoétdzielnie przed
zakonczeniem projektu jest dokonywana z zastrzezeniem ich zwrotu.

Spétdzielnia przedktada na zadanie kazdemu cztonkowi wykaz zaliczek a konto zysku
wyptaconych pozostalym wspdlnikom.

Za wyptacone przez Spoétdzielni¢ nadwyzki w stosunku do zyskéw do podziatu wszyscy
wspolnicy odpowiadaja w stosunku do Spoétdzielni solidarnie, chyba ze do wyplaty
nadwyzki doszto na skutek razgcego niedbalstwa ze strony Spétdzielni.
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Roszczenia o zwrot nadwyzek kierowane sg w pierwszej kolejnosci do wspdlnikéw,
ktérzy otrzymali zawyzone wyplaty.

W razie wyplaty zawyzonych zaliczek a konto zysku Spoétdzielnia moze dokonaé
wyréwnania rozliczen pomiedzy wspélnikami za pomoca weksla trasowanego lub
polecenia przekazu.

Ze $rodkéw wypracowanych na kontrakcie Spéidzielnia moze tworzy¢ rezerwy na
pokrycie przysztych (takze potencjalnych) zobowigzan, ktére moga obciazy¢
Spoéldzielnie na skutek dziatalnosci cztonkéw zespotu pod jej firma. Dotyczy to w
szczegdlnosci zobowigzan gwarancyjnych i podatkowych.

W miar¢ mozliwosci Spétdzielnia wyplaca cztonkom zespotu zaliczki a konto zysku na
biezaco z kazdej ptatnosci otrzymanej od klienta z wyjatkiem rozliczenia koncowego.
Jezeli wspdlnicy dokonali podziatu zysku w formie uchwaty przed uptywem terminu
zaplaty rachunku koncowego to Spdtdzielnia jest zobowigzana wyplaci¢ im nalezne
wyréwnanie wyptat zysku w terminie do 14 dni od wplynigcia ptatnosci koncowej od
klienta

Jezeli wspdlnicy nie podjeli uchwaty o koncowym podziale zysku to spéidzielnia ma na
sporzadzenie rozliczenia koncowego 30 dni od wplyniecia platnosci koncowe;j.

Jezeli wspdlnicy podjeli uchwate o podziale zysku, ktéra przewiduje inny podziat niz
proporcjonalnie do udzialéw, zawiera przyznanie szczegélnych praw niektérym
wsp6lnikom lub w odniesieniu do niektérych wspélnikéw ustala inne udziaty w kosztach
niz w przychodach lub jest wadliwa (sprzeczna z przepisami kodeksu cywilnego)
Spoéldzielnia sporzadza prowizoryczny podzial zysku wg wlasnego rozeznania i przesyta
go do zatwierdzenia wszystkim wspdlnikom, ktérzy sa zobowigzani opowiedzie¢ si¢ na
piSmie za lub przeciw prowizorium sporzadzonemu przez Spoétdzielnig, albo zwotad
zgromadzenie wspolnikéw i1 podja¢ uchwale w terminie 30 dni od daty prowizorium.
Jezeli w wymaganym terminie nie zapadnie uchwala to z uplywem terminu o
zatwierdzeniu lub odrzuceniu prowizorium rozstrzyga si¢ na podstawie zwyktej
wiekszo$ci gloséw pisemnych bez wymaganego quorum.

Jezeli prowizorium nie zostanie zatwierdzone i nie zapadnie uchwata o podziale zysku to
Spoéldzielnia moze pozostata kwote zysku zdeponowac¢ na rachunku bankowym do czasu
podjecia decyzji przez wspOlnikéw. W razie braku decyzji po uptywie 2 lat
zdeponowane $rodki przechodza na dobro funduszu zasobowego spétdzielni.

Kaucje gwarancyjne zatrzymane przez kontrahentow na okres gwarancji przechodza na
dobro funduszu zasobowego spdtdzielni z chwilg ich odzyskania. Jezeli jednak
czlonkowie zespolu wyznacza nastgpce prawnego spotki, ktéry skutecznie zwolni
Spétdzielni¢ ze zobowigzan gwarancyjnych lub Spétdzielnia zbedzie roszczenia o zwrot
kaucji to uzyskane $rodki przypadajg cztonkom zespotu.

§9. Uprawnienia Spétdzielni i jej organow.

1.

Do zawierania kontraktow jest upowazniony zarzad spétdzielni. W zakresie kontraktow
o wartosci do 300.000 € do podpisywania kontraktéw upowazniony jest prezes zarzadu
jednoosobowo.

Zarzad Spotdzielni moze precyzowac i ustala¢ dalsze regulaminy zwigzane z realizacja
kontraktow oraz zasadami wspélpracy pomigdzy czltonkami Spdétdzielni w ramach
zespotu.

Regulamin przyjeto uchwatg Rady Nadzorczej Miedzynarodowej Spétdzielni Ustugowej EXPATEAM



