Najwazniejsze regulacje dotyczace czasu pracy na terenie Niemiec
(wyciag z ustawy o czasie pracy — Arbeitszeitgesetz [ArbZG] )

Czas pracy
1. Czaspracy nie powinien przekracza¢ 8 godzin dziennie. Czas pracy moze on zostac
wydtuzony do 10 godzin dziennie, jezeli w przeciggu 6 miesi¢cy lub 24 tygodni $rednia nie
przekroczy 8-godzinnego dnia pracy (ArbZG §3).
2. Pracownik po zakonczeniu dnia pracy musi mie¢ co najmniej 11 godzin nieprzerwanie
trwajacego odpoczynku (ArbZG §5, pkt.1).

Praca w porze nocnej
1. Poranocnato godziny od 23:00 do 06:00 (ArbZG §2, pkt.3).
2. Pracanocnaw rozumieniu ustawy jest to kazda praca, ktorej czas trwania obejmuje przynajmniej 2
godziny w porze nocng (ArbZG §2, pkt.4).

3. Pracanocnanie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, moze on zosta¢ wydtuzony do 10 godzin jezeli w
przeciagu 1 miesigca lub 4 tygodni $rednia nie przekroczy 8-godzinnego dnia pracy (ArbZG §6, pkt.
2).

Praca w niedziel¢ lub Swigta
1. Pracownikowi nalezy sie co najmniej 15 niedziel w roku wolnych od zatrudnienia (ArbZG §11, pkt.1).

2. Pracownikom zatrudnionym w niedziele przystuguje dzien wolny w ilosci jednego dnia roboczego,
ktory nalezy udzieli¢ pracownikowi w ciggu 2 tygodni od przepracowanej niedzieli (ArbZG §1, pkt.3).

3. Pracownikom zatrudnionym w $wigta i dni ustawowo wolne od pracy przystuguje dzien wolny w
ilosci jednego dnia roboczego , ktory nalezy udzieli¢ pracownikowi w ciggu 8 tygodni od
przepracowanego swigta (ArbZG §1, pkt.3).

Przerwa w pracy

1. Przerwaw pracy jest nieptatna. (ArbZG §2 pkt.1)
2. Przerwaw pracy obowigzuje w godzinach pracy:
a) 6-9godzin - 30 minut

b) powyzej 9 godz. - 45 minut

Przerwa moze by¢ podzielona na np. 15 min, jednak pracownik nie moze pracowa¢ dtuzej niz 6 godzin
bez przerwy. (ArbZG § 4)



