
Czas pracy

1. 

2.

Praca w porze nocnej

1. Pora nocna to godziny od 23:00 do 06:00 (ArbZG §2, pkt.3).

2.

3.

Praca w niedzielę lub święta

1.

2.

3.

Przerwa w pracy

1. Przerwa w pracy jest niepłatna. (ArbZG §2 pkt.1)

2. Przerwa w pracy obowiązuje w godzinach pracy: 

a)      6-9 godzin - 30 minut
b)      powyżej 9 godz. - 45 minut

Przerwa może być podzielona na np. 15 min, jednak pracownik nie może pracować dłużej niż 6 godzin 

bez przerwy. (ArbZG § 4)

Najważniejsze regulacje dotyczące czasu pracy na terenie Niemiec

( wyciąg z ustawy o czasie pracy � Arbeitszeitgesetz [ArbZG] )

 Pracownik po zakończeniu dnia pracy musi mieć co najmniej 11 godzin nieprzerwanie 

trwającego odpoczynku (ArbZG §5, pkt.1).

Praca nocna w rozumieniu ustawy jest to każda praca, której czas trwania obejmuje przynajmniej 2 

godziny w porze nocnej (ArbZG §2, pkt.4).

Praca nocna nie może przekraczać 8 godzin na dobę, może on zostać wydłużony do 10 godzin jeżeli w 

przeciągu 1 miesiąca lub 4 tygodni średnia nie przekroczy 8-godzinnego dnia pracy (ArbZG §6, pkt. 

2).

Pracownikowi należy się co najmniej 15 niedziel w roku wolnych od zatrudnienia (ArbZG §11, pkt.1).

Pracownikom zatrudnionym w niedzielę przysługuje dzień wolny w ilości jednego dnia roboczego, 

który należy udzielić pracownikowi w ciągu 2 tygodni od przepracowanej niedzieli (ArbZG §1, pkt.3).

Pracownikom zatrudnionym w święta i dni ustawowo wolne od pracy przysługuje dzień wolny w 

ilości jednego dnia roboczego , który należy udzielić pracownikowi w ciągu 8 tygodni od 

przepracowanego święta (ArbZG §1, pkt.3).

Czas pracy nie powinien przekraczać 8 godzin dziennie. Czas pracy może on zostać 

wydłużony do 10 godzin dziennie, jeżeli w przeciągu 6 miesięcy lub 24 tygodni średnia nie 

przekroczy 8-godzinnego dnia pracy (ArbZG §3).


