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Ogolne warunki uméw konsorcjum (wersja 06.2013)

§1. Zastosowanie ogélnych warunkéw umowy konsorcjum
1

2.
3.

Ninigjsze ogolne warunki umowy konsorcjum stanowia podstawg zawarcia
konsorcjum, w celu zrealizowania konkretnego przedsigwzigcia (budowlanego).

W umowie konsorcjum nalezy okresli¢:

a) sklad konsorcjum w tym lidera konsorcjum

b) udziaty wspolnikow i ich ewentualne wklady majatkowe

) nazwe, siedzibe i zarzad konsorcjum

d) okreslenie celu konsorcjum tj. przedsigwzigeia (kontraktu) dla realizacji ktorego
konsorcjum zostgje zawarte

Czlonkami konsorcjum moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

Liderem konsorcjum jest czlonek, ktory jest strona kontraktu ze zleceniodawca.

§2. Forma prawna konsorcjum i odpowiedzialno$¢ wspélnikow

1.

2.

Konsorcjum jest jednostka organizacyjna nie posiadajacej osobowosci prawnej i ma
forme spotki w rozumieniu prawa cywilnego. llekro¢ w dalszym teksie pada okreslenie
,,spolka” nalezy je rozumie¢ jako jednoznaczne z okresleniem ,,konsorcjum?”.
Zadzialania i zobowigzania konsorcjum wspdlnicy odpowiadaja solidarnie.

§3. Czas trwania konsorcjum i jego nastepcy prawni
1

O ilew umowie konsorcjum nie postanowiono inaczej konsorcjum jest zawarte na czas
realizacji przedsigwzigcia i ulega samoistnemu rozwiazaniu z uplywem 6 miesigcy od
wystawienia rachunku koficowego za jego realizacje. W uzasadnionych sytuacjach
trwanie konsorcjum moze zosta¢ przediuzone decyzja lidera lub uchwala wspoInikow
najdalej do czasu wypelnienia wszystkich zobowigzan oraz zaspokojenia roszczen
wynikajacych z realizacji wspolnego przedsigwzigeia (np. do czasu uptywu gwarancji).
Decyzja lub uchwata o przedhuzeniu musi zapa$é przed rozwigzaniem samoistnym.

Z chwilg rozwiazania konsorcjum konczy sie solidarna odpowiedzialno$¢ wspolnikow,
a wszelkie prawa i zobowigzania przechodza na lidera, ktory staje si¢ nastgpca
prawnym konsorcjum. Z dniem rozwigzania konsorcjum rozpoczyna si¢ bieg
przedawnienia ewentualnych roszczen lidera wobec pozostalych wspolnikow, jak i
roszczen wzajemnych pomigdzy wspolnikami.

Jezeli konsorcjum zawarto w zwiazku z przedsigwzigciem, ktorego realizacja nie
doszla do skutku to konsorcjum ulega rozwigzaniu z dniem odrzucenia oferty,
najpdzniej z dniem planowanego rozpoczgceia przedsigwzigeia.

Lider konsorcjum jako nastgpca prawny moze reaktywowa¢ konsorcjum przyjmujac do
niego nowych wspolnikow, albo przenies¢ swoje prawa i obowiazki na osobg trzecig.

4. Udzialy i podejmowanie uchwal

1

2.

Udzialy wspolnikow powinny zostaé ustalone w umowie konsorcjum. Udziaty
wspoInikow przyjmowanych do konsorcjum nalezy ustala¢ w chwili ich przyjecia.
Wspolnicy moga uzgodni¢ udzialy okreslone wymiarem parytetow. Udziat wspolnika
jest wowczas proporcjonalny do iloczynu jego czasu pracy oraz jego wspolczynnika
parytetu (ktory wartosciuje fachowos$¢, pehienie funkcji kierowniczej, wniesiony
wklad majatkowy lub inne elementy wnoszone do spoiki) podzielonego przez sume
iloczynow parytetow i czasow pracy wszystkich wspolnikow.

Wspdlnicy, ktorzy otrzymali w umowie spotki prawo do zysku ekskluzywnego maja
przy podegjmowaniu uchwat liczbg glosow odpowiednig do udziatu lub parytetu = 2.

O ile udzialy lub parytety ustalone w umowie podlegaja zmianie w trakcie trwania
przedsigwzigcia, to po jego zakoficzeniu wspdlnicy podejmuja uchwale o ostatecznym
podziale zysku. W razie braku uchwaly podzial zysku sporzadza lider konsorcjum w
oparciu o istniejaca dokumentacjg i posiadane rozeznanie.

Uchwaly wspolnikow sa podejmowane zwykla wigkszoécia glosow liczong wg
udziatow. Jezeli wspolnicy ustalg podziat zysku wg proporcji uzaleznionej od czasu
pracy oraz parytetow, to wigkszo$¢ glosow nalezy liczy¢ wg parytetow. Uchwaly
dotyczace odwotania kierownika projektu lub zmiany jego decyzji lub zmiany decyzji
lidera konsorcjum wymagaja bezwzglgdnej wigkszosci 3/4 glosow.

§5. Obowiazki wspé6lnikéw
1

6. Reprezentacja, sprawowanie zarzadu i prowadzenie spraw konsor

1

Wspolnicy sa zobowigzani do $wiadczenia pracy na rzecz spolki osobiscie lub przez
swoich pracownikéw lub podwykonawcow w wymiarze koniecznym do terminowej
realizacji projektu (w tym zachowania ewentualnych terminéw posrednich) oraz/lub do
whniesienia wkltadow majatkowych okreslonych w umowie. Za prace na rzecz spoiki
wspdlnicy nie pobieraja wynagrodzenia, a ich ewentualnie oddelegowani pracownicy
lub podwykonawcy pozostaja z nimi w dotychczasowym stosunku zatrudnienia.
Swiadczenie pracy moze zostaé zastapione $wiadczeniami finansowymi lub
rzeczowymi na podstawie postanowienia umowy konsorcjum, odrebnej umowy lub za
zgoda pozostatych wspolnikow wyrazona w uchwale.

Wktad pracy wsp6lnikow jest mierzony czasem poswieconym na jej wykonanie. Jezeli
spotka nie prowadzi ewidencji czasu pracy wspolnikow to przyjmuje sig, ze Wszyscy
wspolnicy maja jednakowy czas pracy.

Wkiad pracy wspélnika moze polega¢ takze na zarzadzaniu i prowadzeniu spraw
spotki. W szczegolnosci za wkiad pracy uznaje si¢ wykonywanie czynnosci lidera
konsorcjum.

O ile w umowie konsorcjum nie ustalono inaczej zarzad spolki, reprezentacja i
prowadzenie jej sprav moze by¢ wykonywany jednoosobowo przez kierownika
projektu. Wspdlnicy udzielaja  kierownikowi projektu peomocnictwa do
jednoosobowego dokonywania biezacych ustalen z klientem dotyczacych realizacji
Zlecenia oraz zobowiazuja si¢ do podporzadkowania si¢ jego poleceniom
koordynacyjnym w tym zakresie

Niezaleznie od powyzszego kazdy wspolnik ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
spotki, gdy wymaga tego wspolny interes badz zaniechanie albo zwloka grozi
doznaniem niewspotmiernie wigkszej szkody.

Prowadzenie rozliczen z klientem oraz rozliczen wewngtrznych konsorcjum w zakresie
ksiggowosci, ustalenia zysku do podziatu oraz wyptat przystugujacych wspolnikom
zostaje powierzone Liderowi konsorcjum — Migdzynarodowej Spotdzielni Ustugowej
EXPATEAM z siedziba w Zgorzelcu.

§7. Podzial zyskow i strat

1.

Podzial zyskow nastgpuje po zakonczeniu przedsigwzigeia z uwzglgdnieniem § 9 i 10.
Przed zakoficzeniem przedsigwzigcia wspolnicy moga za wspdlnym porozumieniem
pobiera¢ zaliczki a konto zysku o ile stan finansow spolki na to pozwala, jednakze
wszelkie wyplaty sa dokonywane a konto rozliczenia ostatecznego z zastrzezeniem
obowiazku pokrycia ewentualnego deficytu lub zwrotu zawyzonych wyplat.
Rozliczenia nalezy prowadzi¢ narastajagco od poczatku przedsigwzigcia. Zyski
ekskluzywne i zaliczki wyptacone wspolnikom, ktorzy wystapili ze spotki nalezy
zapisywac w osobnej pozycji ksiggowej i wylacza¢ z rozliczenia narastajacego.

Zamiast rozliczenia prowadzonego narastajaco wspolnicy moga dokonywa¢ wyplat a
konto zysku w posrednich okresach rozliczeniowych (np. tygodniowych, miesigcznych
lub dotyczacych wykonania okreslonych etapow robot), ale na wniosek przynajmniej
1/4 wspdlnikow uzasadniony nierownomierna wycena roznych etapow lub
migdzyokresowym przeniesieniem kosztow nalezy powroci¢ do wyplaty zaliczek a
konto zyskow liczonych metode narastajaca.

O ile nic innego nie wynika z postanowien umowy konsorcjum podziat przychodow i
kosztow (zyskow lub strat) jest dokonywany pomigdzy wszystkich wspolnikow
proporcjonalnie do posiadanych udziatow.

Jezeli wspolnik pehni funkeje kierownika projektu, albo jest zwolniony z osobistego
$wiadczenia pracy, lub wykonuje swoje czynnosci w nienormowanym czasie pracy
poza miejscem realizacji przedsigwzigcia, to do celu ustalenia jego udzialu w zysku
mozna przyjac, ze jego czas pracy jest rowny $redniemu czasowi pracy przypadajacego
na 1l wspolnika .

Ekskluzywny udziat w zysku jest nabytym prawo do czgsci dochodu i nie moze zosta¢
zmieniony bez zgody wspdlnika, ktérego dotyczy.

Spotka nie jest podatnikiem ani platnikiem podatku dochodowego. Opodatkowanie
dochodow z udzialu w spolce jest indywidualna sprawa kazdego wspolnika. Po
dokonaniu podziatu zyskow spotka wystawia kazdemu ze wspoInikow zaswiadczenie o
dochodzie uzyskanym w spolce.

Jezeli pomigdzy rozpoczeciem przedsigwziecia a jego zakonczeniem przypada
zakoficzenie roku podatkowego, to spotka wystawia takze za$wiadczenia o
wyplaconych zaliczkach na ostatni dzien roku podatkowego

§8. Pelnomocnik spétki

1

Petnomocnik powotany w umowie spotki moze reprezentowaé spotke jednoosobowo i
prowadzi¢ jej sprawy, jednakze winien zawiadamia¢ o dokonanych czynnosciach
prawnych kierownika projektu.

Czynnosci pelnomocnika sa dla spotki wiazace o ile nie zostana odwolane uchwala
wspolnikow lub decyzja kierownika projektu w terminie 7 dni od powzigcia
wiadomosci.

§9. Przystepowanie i wystepowanie nowych wspélnikow.

2.

S

11.

12.

13.

14.

W trakcie trwania przedsigwzigcia do spotki moze zostaé przyjety nowy wspdlnik.
Decyzje o przyjeciu nowego wspolnika podejmuje jednoosobowo kierownik projektu
lub lidera konsorcjum z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w pkt. 3

Przyjecie nowego wspolnika wymaga uchwaty wspolnikow jezeli nowy wspolnik ma
by¢ zwolniony ze osobistego $wiadczenia pracy, z wniesienia wkladu rzeczowego lub
finansowego obowiazujacego pozostatych wspdlnikow lub z udzialu w stratach.

Nowy wspélnik uczestniczy we wszystkie aktywach i pasywach konsorcjum.

Z chwila przyjgcia nowego wspolnika udziaty dotychczasowych wspolnikow zostaja
zmniejszone proporcjonalnie, chyba ze uchwala o przyjeciu nowego wspolnika stanowi
inaczej. Nie dotyczy to udziatow ckskluzywnych.

Nowy wspolnik moze wstapi¢ do spotki w miejsce innego wspolnika przejmujac jego
udziat oraz nabyte prawa i zobowiazania.

WspolInik moze wystapi¢ ze spotki za pisemnym wypowiedzeniem w terminie 14 dni
kalendarzowych.

Wystepujacemu wspolnikowi spotka wystawia zaswiadczenie o wystapieniu ze spotki
okreslajace date wystapienia i warunki wystapienia .

Wspolnik, ktory wystepuje ze spolki traci prawo do zaliczek akonto zysku.

Wspolnik, ktory wystepuje ze spotki bez wypowiedzenia lub zaprzestaje $wiadczenia
pracy bez usprawiedliwienia waznymi przyczynami niezaleznymi od niego moze
zostaé obceigzony kara umowna w wysokosci do 2000 EUR, co nie wyklucza dalszych
roszczen odszkodowawczych przy udowodnieniu wigkszej szkody.

Wspdlnik wystepujacy ze spotki otrzymuje absolutorium z dniem wystapienia (tzn.
zostgje zwolniony ze zobowiazan i nie przyshuguja mu zadne roszczenia w stosunku do
spoiki), chyba ze dokonano innych uzgodnief na pi$mie.

Wspolnik wystgpujacy moze zrzec si¢ absolutorium w terminie do 14 dni od daty
Wwystapienia lub wykluczenia ze spotki.

Absolutorium moze by¢ udzielone warunkowo tj. wiaza¢ si¢ z wyplata lub obietnica
odszkodowania, albo zastrzezeniem roszczen, ktore wspélnik wystgpujacy jest lub
bedzie zobowiazany zaspokoi¢. Szczegoly nalezy zawrze¢ w zaswiadczeniu wg pkt. 8.
Wystepujacemu wspolnikowi zwraca si¢ sktadniki majatkowe wniesione jako wkiad do
spolki.

§10. Wykluczenie wspélnika z konsorcjum

1.

6.

Wspélnik moze zosta¢ wykluczony ze spokki jezeli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
wobec spotki, w szczegoInosci:
nie wnosi umowionego wkiadu majatkowego
b) nie wnosi umdéwionego wkladu pracy
c) $wiadczona praca jest niefachowa lub niewydajna
d) zachowanie wspdlnika szkodzi spotee, narusza jej interesy albo godzi w
zasady wspotzycia spotecznego.
Decyzje o wykluczeniu wspélnika moze podjaé¢ kierownik projektu, lider konsorcjum
abo zgromadzenie wspolnikow na  wniosek  wspdlnikow  reprezentujacych
przynajmniej 20% udziatow.
Od decyzji kierownika projektu lub lidera konsorcjum przystuguje prawo odwotania w
ciggu 7 dni roboczych do zgromadzenia wspdlnikow,
Odwotanie ma skutek zawieszajacy decyzje kierownika projektu lub lidera konsorcjum
do czasu podjecia uchwatly przez zgromadzenie wspdlnikow.
Decyzja 0 wykluczeniu musi by¢ wydana na pismie z uzasadnieniem. Wykluczony
wspdlnik jest traktowany jak wspolnik wystgpujacy ze spotki.
Lider konsorcjum nie moze wystapi¢ z konsorcjum ani zosta¢ z niego wykluczony.

§11. Rozwiazanie konsorcjum

1

2.

Rozwiazanie konsorcjum przed zakonczeniem przedsigwzigcia i wymaga jednogloénej
uchwaly wspolnikow.

Prawa i zobowiazania wobec o0sob trzecich przechodza wowczas na nastgpcg
prawnego.

§12. Postanowienia koficowe
1

Sadem wlasciwym dla rozstrzygania sporow wewngtrznych konsorcjum jest sad
wiasciwy terytorialnie dla jego siedziby.

Spory wewnetrzne mogg by¢ rozstrzygane przez takze przez sad polubowny zlozony z
5 arbitrow po 2 powolanych przez kazda strong oraz superarbitra powolanego przez 4
pozostatych.

Rowniez inne podmioty nie begdace cztonkami Spotdzielni EXPATEAM moga
uczestniczy¢ w konsorcjum z udzialem Spotdzielni lub tworzy¢ konsorcja w oparciu o
niniejsze warunki jak wiasne z wylaczeniem §6 pkt. 3.
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