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Standard arunki umowy spétki w celu realizacji wspélnego przedsiewzigcia (wersja 5.2009)

ie standardowych warunkéw umo

e standardowe warunki umowy stanowig podstawe spétki zawartej na czas
okreslony, w celu zrealizowania konkretnego przedsigwzigcia (budowlanego) jezeli
wspélnicy wyraznie tak postanowia w umowie spotki. W umowie nalezy wéwczas

okreslic:
a) sktad osobowy spotki
b) udziaty wsp6lnikéw i ewentualne sktadniki
majatkowe wniesione do spotki
c) nazwe, siedzibg i zarzad spotki
d) okreSlenie przedsigwzigcia (kontraktu) dla
realizacji ktérego spétka zostaje zawarta
2. Cztonkami spétki moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.
§2. Forma prawna spétki i odpowiedzialnos¢ wspélnikéw
1. Formga prawng spotki jest spotka cywilna.

2. Za zobowigzania spétki wspdlnicy odpowiadaja solidarnie.

§3. Czas trwania spétki i jej nastepcy prawni
L.

Spulkd ]est zawarta na czas potrzebny do zrealizowania przedsigwzigcia i ulega

10; u z dniem wyp wszystkich zobowigzafn oraz zaspokojenia
roszczen wymka]qcych z jego reallzac]l lub z dniem ich przedawnienia si¢ z
mozliwosci rozwigzania spétki zgodnie z §. 11.

2. Zakonczenie istnienia spétki winno zosta¢ stwierdzone na pi$mie przez zarzad
spotki. Pismo zawiadamiajace o zakonczeniu istnienia spotki winno zostaé
dore: kazdemu ze wspolnikéw.

3. Jezeli spotke zawarto w celu wspélnego skladama oferty, ktéra nie zostata przyjeta
przez k lub gdy realizacja pr ewzigcia nie doszta do skutku to spétka
ulega rozwigzaniu z dniem odrzucenia oferty, najpézniej z dniem planowanego
rozpoczecia przedsigwzigeia.

4. W razie rozwi ia spétki przed wypetni wszystkich zobowiazan lub przed
zaspokojeniem roszczen wynikajacych z realizacji przedsigwzigcia (np. przed
uplywem terminu gwarancji wynikajacej z zawartego kontraktu) spétka winna
wyznaczy¢ nastgpcg prawnego, ktéry przejmie prawa i obowiazki cigzace na spétce
w chwili rozwigzania.

5. Nastgpcg prawnym spotki moze by¢ jeden ze wspdlnikow lub osoba trzecia
(fizyczna lub prawna), ktéra zostanie powotana przez zarzad spéiki i wyrazi na to
zgodg. Nastgpca prawny moze zosta¢ takze wskazany w umowie spotki.

6. Jezeli spotka nie wyznaczy nastgpcy prawnego to z mocy niniejszych warunkow z
chwila rozwigzania spétki staje si¢ nim wspélnik o najwigkszym udziale w spétce, a
w przypadku jego braku wspélnik zarzadzajacy.

7. Nastgpca prawny moze ograniczy¢ swoja odpowiedzialno$¢ do wysokosci aktywow
spotki w momencie jej rozwigzania lub przenies¢ swoje prawa i obowigzki na osobg
trzecig.

§4. Udzialy w spétc podejmowanie uchwal

1. Udziaty wsp6lnikéw powinny zosta¢ ustalone w umowie spétki.

2. Wspélnicy moga uzgodni¢ udzialy okreslone wymiarem parytetow. Udziat
wspélnika jest wéwczas proporcjonalny do iloczyn jego czasu pracy oraz jego
wspbtczynnika parytetu (ktéry wartosciuje fachowos¢, wniesiony wktad majatkowy
lub inne elementy wnoszone do spétki) podzielonego przez sumg iloczynéw
parytetéw i czasow pracy wszystkich wspolnikéw.

3. O ile udziaty lub parytety ustalone w umowie podlegaja zmianie w trakcie trwania
przedsigwzigcia, to po jego zakonczeniu spétka sporzadza zestawienie
dokumentujace ostateczny podziat zysku.

4. Uchwaty wspdlnikéw sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow liczong wg
udziatow.

5. Jezeli wspdlnicy ustalg podziat zysku wg proporcji uzaleznionej od czasu pracy oraz
wspbtczynnikéw (parytetéw), to wigkszo$¢ gloséw nalezy liczy¢ wg parytetéw.

6. Uchwaty dotyczace odwolania kierownika projektu lub zmiany jego decyzji

wymagaja bezwzglednej wigkszosci 3/4 glosow.

§5. Prawa i obowiazki wspélnikéw
1. ‘Wspdlnicy sa zobowigzani do osobistego $wiadczenia pracy na rzecz spétki w
wymiarze koniecznym do terminowej realizacji projektu (w tym zachowania
Inych terminéw posrednich wynikajgcych z kontraktu lub biezacych ustalen
z Klientem) oraz/lub do wniesienia wktadéw okre$lonych w umowie. Za prace na

rzecz spotki wspélnicy nie pobieraja wynagrodzenia.
2. ‘Wspdlnicy udzielaja kierownikowi projektu petnomocnictwa do jednoosobowego
dokonywania biezacych ustalen z klientem dotyczacych realizacji zlecenia oraz
zobowigzujg si¢ do podporzadkowania si¢ jego poleceniom koordynacyjnym w tym

zakresie.

3. Swiadczenie pracy moze zosta¢ zastgpione S$wiadczeniami finansowymi lub
rzeczowymi na podstawie postanowienia umowy lub za zgoda zgromadzenia
wsp6lnikéw.

4. Wktad pracy wspSlnikéw jest mierzony czasem poswieconym na jej wykonanie.

Jezeli spétka nie prowadzi ewidencji czasu pracy wspélnikéw to przyjmuje sig, ze
wszyscy wspolnicy maja jednakowy czas pracy.

5. Wktad pracy wspélnika polega takze na prowadzeniu spraw spotki.

§6. Reprezentacja, sprawowanie zarzadu i prowadze) raw spotki

1. O ile w umowie spétki nie ustalono inaczej zarzad spétki, reprezentacja i
prowadzenie jej spraw moze by¢ wykonywane jednoosobowo przez kierownika
projektu.

2. Niezaleznie od powyzszego kazdy wspélnik ma prawo i obowigzek prowadzenia

spraw spotki, gdy wymaga tego wspdlny interes badZ zaniechanie albo zwtoka grozi
doznaniem niewspétmiernie wigkszej szkody.

3. Prowadzenie spraw spotki w zakresie ksiggowosci, ustalenia zysku do podziatu oraz
wyplat przystugujacych  wspélnikom  zostaje powierzone Migdzynarodowej
Spétdzielni Ustugowej EXPATEAM 1z siedziba w Zgorzelcu, KRS 000026611.
Szczegblowe relacje pomigdzy Spétdzielnia EXPATEAM oraz czlonkami spétki w
tym zasady prowadzenia rozliczen ustala ,Regulamin Uméw Wspdlnego
Przedsigwzigcia z Budownictwie” — uchwata Rady Nadzorczej Spétdzielni
EXPATEAM 1z dnia 02.02.2007, kt6ry zostaje przyjety jako cze$¢ sktadowa
niniejszej umowy.

§7. Podzial zyskéw i strat

L. Podziat zyskéw je po zakoficzeniu przedsigwzigcia z ledni §9i
10.
2. Przed zakonczeniem przedsigwzigcia wspdlnicy mogg za wspélnym porozumieniem

pobiera¢ zaliczki a konto zysku o ile stan finanséw spotki na to pozwala.

3. Rozliczenia biezace nalezy prowadzi¢ narastajgco od poczatku przedsigwzigcia.
Zyski ekskluzywne zgodnie z pkt. 7 1 zaliczki wypldume wspulmkom, ktérzy
wystapili ze spétki przed zakon przedsigwzig nalezy zapis ¢ w
osobnej pozycji ksiggowej i wylacza¢ z narastajacego poczawszy od
okresu rozliczeniowego nastgpujacego po tym, w ktérym wspélnik opuscit spétke.

4. Podzial zyskéw i strat jest dokonywany pomigdzy wszystkich wspSlnikéw
proporcjonalnie do posiadanych udziatéw.

5. Jezeli wspélnik petni funkcje kierownika projektu, albo jest zwolniony z obowigzku
osobistego §wiadczenia pracy, lub wykonuje czynno$ci administracyjne w

6. nienormowanym czasie pracy poza miejscem realizacji przedsigwzigcia, to do celu

ustalenia jego udziatu w zysku mozna przyjaé, ze jego czas pracy jest réwny
$redniemu czasowi pracy przypadajacego na 1 wspélnika .
7. ‘Wspdlnikowi moze zosta¢ przyznany ekskluzywny udziat w zysku. Ekskluzywny
udziat w zysku moze by¢ uzgodniony tylko w umowie sp6iki i nie moze zosta¢
iedziany ani zmieniony bez zgody ika, ktérego dotyczy.
8. Spulkd nie jest podatnikiem ani ptatnikiem podatku dochodowego. Opodatkowanie
dochodéw z udziatu w spoétce jest indywidualng sprawg kazdego wspdlnika. Po

dokonaniu  podziatu zyskéw spétka wystawia kazdemu ze wspélnikéw
za$wiadczenie o dochodzie uzyskanym w spélce.
9. Jezeli pomigdzy rozpoczeci przedsigwzigcia a jego przypada

zakonczenie roku podatkowego, to spétka wystawia takze za$wiadczenia o
wyplaconych zaliczkach na ostatni dzien roku podatkowego

§8. Pelnomocnik spotki

1. Petnomocnik  powotany w umowie spotki moze reprezentowa¢ spétke
Jjednoosobowo i prowadzi¢ jej sprawy, jednakze winien zawiadamia¢ o dokonanych
czynno$ciach prawnych kierownika projektu.

2. Czynnosci petnomocnika sa dla spétki wigzace o ile nie zostana odwotane uchwala
wspélnikéw lub decyzja kierownika projektu w terminie 7 dni od powzigcia
wiadomosci.

§9. Przystepowanie i wystepowanie nowych wspélnikéw.

1. W trakcie trwania przedsigwzigcia do spétki moze zosta¢ przyjety nowy wspolnik.

2. Decyzje o przyjeciu nowego wspélnika podejmuje jednoosobowo kierownik
projektu z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w pkt. 3

3. Przyjecie nowego wspdlnika wymaga uchwaty wspélnikow jezeli nowy wspolnik

ma by¢ zwolniony ze osobistego $wiadczenia pracy, z wniesienia wktadu
rzeczowego lub finansowego obowigzujacego pozostatych wspélnikéw lub z udziatu

w stratach.

4. Nowy wspdlnik pr. do spétki y we wszystkie jej aktywach i
pasywach.

5. Z chwilg przyjecia nowego wspélnika udziaty dotychczasowych wspSlnikéw zostaja

zmniejszone proporcjonalnie, chyba ze uchwala o przyjeciu nowego wspdlnika
stanowi inaczej.

6. Nowy wsp6lnik moze wstapi¢ do spétki w miejsce innego wspélnika przejmujac
jego udziat oraz nabyte prawa i zobowigzania.

7. Wspdlnik moze wystapi¢ ze spotki za pisemnym wypowiedzeniem w terminie 14
dni kalendarzowych.

8. ‘Wystepujgcemu wspﬁlmkown prlkA wystawia LdSWlddLLEl‘lle o wystapieniu ze
spotki okreslajace date w i warunki .

9. Wspdlnik, ktéry wystepuje ze spétki traci prawo do otrzymywania zaliczek a konto
zysku.

10. Wspolmk ktory wystepuje ze spélki bez wypowiedzenia lub zaprzestaje
ia pracy bez usprawiedliwienia waznymi przyczynami niezaleznymi od
niego, moze zosta¢ obciazony karg umowna w wysokosci 500 EUR, co nie
wyklucza dalszych roszczen odszkodowawczych przy udowodnieniu wigkszej
szkody, oraz traci prawo do zaliczek a konto zysku.
11. ‘Wspdblnik wystgpujacy ze spétki otrzymuje absolutorium z dniem wystapienia (tzn.
zostaje zwolniony z wszelkich zobowiazan i nie przystugujg mu Zadne roszczenia w
stosunku do sp6tki), chyba ze dokonano innych uzgodnien na pismie.

12. Wspdlnik wystepujacy moze zrzec si¢ absolutorium w terminie do 7 dni od daty
wystapienia lub wykluczenia ze spétki.
13. Absolutorium moze by¢ udzielone warunkowo tzn. wigza¢ si¢ z wyplata lub

obietnica wyplaty odszkodowania, albo zastrzezeniem roszczef, ktére wspdlnik
wystgpujacy jest lub bedzie zobowigzany zaspokoi¢. Szczegéty nalezy zawrze¢ w
za$wiadczeniu wg pkt. 8.

14. ‘Wystepujgcemu wspolnikowi zwraca si¢ sktadniki majgtkowe wniesione jako wktad
do spétki.

§10. Wykluczenie wspélnika ze spotki
1. ‘Wspdblnik moze zosta¢ wykluczony ze sp6tki jezeli nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw
wobec spétki, w szczegblnosei:
a) nie wnosi uméwionego wktadu majatkowego
b) nie wnosi uméwionego wktadu pracy
c) $wiadczona praca jest niefachowa lub niewydajna
d) zachowanie wspélnika szkodzi spélce, narusza jej interesy albo
godzi w zasady wspéizycia spotecznego.
2. Decyzje o wykluczeniu wspélnika podejmuje jednoosobowo kierownik projektu,
albo decyzj¢ podejmuje zgromadzenie wspSlnikéw na wniosek wspSlnikéw
reprezentujacych przynajmniej 20% udziatéw.

3. Od decyzji kierownika projektu przystuguje prawo odwotania w ciggu 7 dni
roboczych do zgromadzenia wspolnikow,

4. Odwotanie ma skutek zawieszajacy decyzj¢ kierownika projektu do czasu podjgcia
uchwaty przez zgromadzenie wspélnikow.

5. Decyzja o wykluczeniu musi by¢ wydana na pi$mie. Wykluczony wspélnik jest

traktowany jak wspolnik wystepujacy ze spétki.

§11. Rozwiazanie spotki przed ukoinczeniem przedsiewzigcia

1. Rozwigzanie spétki przed zakonczeniem przedsigwzigcia i wymaga jednogto$nej
uchwaty wspélnikéw.

2. Prawa i zobowigzania wobec os6b trzecich przechodza wowczas na nastgpce
prawnego.

§12. Postanowienia konicowe

1. Sadem wihasciwym dla rozstrzygania sporéw wewnetrznych spétki jest sad whasciwy
terytorialnie dla miejsca podpisania umowy spétki.
2. Spory wewnetrzne moga by¢ rozstrzygane przez takze przez sad polubowny

ztozony z 5 arbitréw po 2 powolanych przez kazda stron¢ oraz superarbitra
powotanego przez 4 pozostatych.

3. Jezeli cztonkowie Migdzynarodowej Spétdzielni Ustugowej EXPATEAM wykonuja
wspélnie ustugi budowlane, to zaklada si¢, ze ich wzajemne stosunki sg
uksztattowane na niniejszych warunkach oraz, ze maja oni réwne udziaty w spélce,
chyba ze zawarli inng umowg w formie pisemne;j.
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