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05.2008 Standardowe warunki umowy spolki w celu realizacji wspdélnego przedsiewziecia

§1. Zastosowanie standardowych warunkéw umowy

1. Niniejsze standardowe warunki umowy stanowia podstawe spotki zawartej na czas okreslony, w celu zrealizowania konkretnego
przedsigwzigcia (budowlanego) jezeli wspdlnicy wyraznie tak postanowia w umowie spétki. W umowie nalezy wéwczas okreslic:
a)  skfad osobowy spétki
b)  udzialy wspdlnikéw i ewentualne sktadniki majatkowe wniesione do spotki
c)  nazwg, siedzibg i zarzad spotki
d)  okreslenie przedsigwzigcia (kontraktu) dla realizacji ktérego spétka zostaje zawarta
2. Czlonkami sp6tki moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

§2. Forma prawna spélki i odpowiedzialno$¢ wspélnikow
1. Forma prawna spéiki jest spétka cywilna.
2. Zazobowiazania spétki wspdlnicy odpowiadaja solidarnie.

3. Czas trwania spétki i jej nastepcy prawni

1. Spoéika jest zawarta na czas potrzebny do zrealizowania przedsigwzigcia i ulega rozwigzaniu z dniem wypetnienia wszystkich zobowiazan
oraz zaspokojenia roszczen wynikajacych z jego realizacji lub z dniem ich przedawnienia si¢ z uwzglgdnieniem mozliwosci
weze$niejszego rozwigzania spotki zgodnie z §. 11.

2. Zakonczenie istnienia spotki winno zosta¢ stwierdzone na pi$mie przez zarzad spoiki. Pismo zawiadamiajace o zakonczeniu istnienia
spotki winno zosta¢ dorgczone kazdemu ze wsp6lnikow.

3. Jezeli spotke zawarto w celu wspdlnego sktadania oferty, ktéra nie zostata przyjgta przez kontrahenta lub gdy realizacja przedsigwzigcia
nie doszta do skutku to spdtka ulega rozwiazaniu z dniem odrzucenia oferty, najpézniej z dniem planowanego rozpoczecia
przedsigwzigcia.

4. W razie rozwiazania spétki przed wypelnieniem wszystkich zobowigzan lub przed zaspokojeniem roszczen wynikajacych z realizacji
przedsiewzigcia (np. przed uplywem terminu gwarancji wynikajacej z zawartego kontraktu) spétka winna wyznaczy¢ nastgpce prawnego,
ktéry przejmie prawa i obowiazki ciazace na spétce w chwili rozwigzania.

5. Nastgpca prawnym sp6tki moze by¢ jeden ze wspdlnikow lub osoba trzecia (fizyczna lub prawna), ktéra zostanie powotana przez zarzad
spotki i wyrazi na to zgode. Nastgpca prawny moze zosta¢ takze wskazany w umowie spoiki.

6.  Jezeli spotka nie wyznaczy nastgpcy prawnego to z mocy niniejszych warunkéw z chwila rozwiazania spéiki staje si¢ nim wspdlnik o
najwigkszym udziale w spétce, a w przypadku jego braku wspélnik zarzadzajacy.

7. Nastgpca prawny moze ograniczy¢ swoja odpowiedzialno§¢ do wysokosci aktywow spotki w momencie jej rozwiazania lub przenie§¢
swoje prawa i obowiazki na osobg trzecia.

§4. Udzialy w spéice i podejmowanie uchwal

1. O ile w umowie spétki nie okreslono innego podziatu to udziaty wszystkich wspdlnikéw w spéice sa réwne, z wyjatkiem kierownika
projektu, ktérego udziat wynosi 5/4 udziatu pozostatych wspdlnikéw, chyba ze uméwiono si¢ inaczej na pismie.

2. O ile udzialy ustalone w umowie podlegaja zmianie w trakcie trwania przedsigwzigcia, to po jego zakonczeniu spétka sporzadza
zestawienie dokumentujace ostateczny podziat zysku.

3. Wspdlnicy moga uzgodni¢ udziaty okre§lone wymiarem parytetéw, co polega na tym, ze miarg udziatlu jest iloczyn wkladu pracy oraz
wspotczynnika (parytetu), ktéry warto$ciuje fachowosé, wkiad rzeczowy lub inne elementy wnoszone do sp6iki.

4. Uchwaty wspdlnikéw sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw liczong wg udziatow.

5. Jezeli wspélnicy ustalg podziat zysku wg proporcji uzaleznionej od czasu pracy oraz wspéiczynnikéw (parytetow), to wigkszos¢ gloséw
nalezy liczy¢ wg parytetow.

6.  Uchwaty dotyczace odwotania kierownika projektu lub zmiany jego decyzji wymagaja bezwzglgdnej wigkszosci 2/3 gloséw.

§5. Prawa i obowiazki wspélnikéw

1. Wspdlnicy sa zobowigzani do osobistego §wiadczenia pracy na rzecz sp6tki oraz wniesienia wktadéw okreslonych w umowie. Za prace na
rzecz spotki wspdlnicy nie pobieraja wynagrodzenia.

2. Kierownik kontraktu za kierowanie realizacja zlecenia i prowadzenie spraw spotki pobiera honorarium w wysokosci 3,5% obrotu
niezaleznie od wyptat z tytutu udzialéw w zysku, chyba ze zawarto inng umowg¢ na pismie.

3. Swiadczenie pracy moze zosta¢ zastapione §wiadczeniami finansowymi lub rzeczowymi na podstawie postanowienia umowy lub za zgoda
zgromadzenia wspolnikéw.

4. Wkiad pracy wsp6lnikéw jest mierzony czasem po$wieconym na jej wykonanie. Jezeli spdtka nie prowadzi ewidencji czasu pracy
wsp6lnikéw to domniemuje si¢, ze wszyscy wspélnicy maja jednakowy czas pracy.

§6. Reprezentacja, sprawowanie zarzadu i prowadzenie spraw spotki

1. O ile w umowie spétki nie ustalono inaczej zarzad sp6iki, reprezentacja i prowadzenie jej spraw spotki jest wykonywane jednoosobowo
przez kierownika projektu.

2. Jezeli kierownik projektu nie jest powotany to kazdy wspdlnik ma prawo reprezentowania sp6iki i prowadzenia jej spraw.

§7. Podzial zyskow i strat

1. Podziat zyskow nastgpuje po zakonczeniu przedsigwzigcia z uwzglednieniem § 9 i 10.

2. Przed zakonczeniem przedsigwzigcia wspdlnicy moga za wspSlnym porozumieniem pobiera¢ zaliczki a konto zysku o ile stan finansow
spotki na to pozwala.

3. Rozliczenia biezace nalezy prowadzi¢ narastajaco od poczatku przedsigwzigcia. Zyski ekskluzywne zgodnie z pkt. 7 i zaliczki wyptacone
wspolnikom, ktérzy wystapili ze spotki przed zakonczeniem przedsigwzigcia nalezy zapisywaé w osobnej pozycji ksiggowej i wylaczaé z
rozliczenia narastajacego poczawszy os okresu rozliczeniowego nastgpujacego po tym, w ktérym wspdlnik opuscit spétke.

4. Podziat zyskéw i strat jest dokonywany pomig¢dzy wszystkich wspdlnikéw proporcjonalnie do posiadanych udziatéw z uwzglednieniem
wktadu pracy, co nalezy rozumie¢ w taki sposéb, ze wspdlnik ma prawo do czgsci zysku, ktéra jest proporcjonalna do jego udziatu w
spéice przemnozonego przez stosunek jego wkiadu pracy do $redniego wktadu pracy przypadajacego na jednego wspélnika w ramach
rozpatrywanego okresu rozliczeniowego. W razie ustalenia podzialu zysku wg. parytetéw do podziatu zysku przyjmuje si¢ czas pracy
liczony w godzinach parytetowych, bedacych iloczynem godzin pracy i parytetu.
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5. Jezeli wspélnik petni funkcj¢ kierownika projektu, albo jest zwolniony z obowiazku osobistego $wiadczenia pracy, lub wykonuje
czynno$ci administracyjne w nienormowanym czasie pracy poza miejscem realizacji przedsigwzigcia, to do celu ustalenia jego udziatu w
zysku przyjmuje si¢ iloczyn $redniego wktadu pracy przypadajacego na 1 wspdlnika i iloéci jego udziatow.

6.  Wspdlnikowi moze zosta¢ przyznany ekskluzywny udziat w zysku. Ekskluzywny udziat w zysku moze by¢ uzgodniony tylko w umowie
spoiki i nie moze zosta¢ wypowiedziany ani zmieniony bez zgody wspdlnika, ktérego dotyczy.

7. Spotka nie jest podatnikiem ani platnikiem podatku dochodowego. Opodatkowanie dochodéw z udziatu w spélce jest indywidualna
sprawa kazdego wspélnika. Po dokonaniu podziatu zyskéw spétka wystawia kazdemu ze wspdlnikéw zaswiadczenie o dochodzie
uzyskanym w spoéice.

8. Jezeli pomigdzy rozpoczgciem przedsigwzigeia a jego zakonczeniem przypada zakonczenie roku podatkowego, to spétka wystawia takze
zaswiadczenia o wyptaconych zaliczkach na ostatni dzien roku podatkowego

§8. Pelnomocnik spotki

1. Pelnomocnik powotany w umowie spétki moze reprezentowaé spotke jednoosobowo i prowadzi¢ jej sprawy, jednakze winien
zawiadamia¢ o dokonanych czynnosciach prawnych kierownika projektu.

2. Czynno$ci pelnomocnika sg dla spétki wigzace o ile nie zostang odwotane uchwala wspdlnikéw lub decyzja kierownika projektu w
terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci.

§9. Przystepowanie i wystepowanie nowych wspélnikéw.
1. W trakcie trwania przedsigwzigcia do spétki moze zosta¢ przyjety nowy wspolnik.
2. Decyzje o przyjeciu nowego wspdlnika podejmuje jednoosobowo kierownik projektu z wyjatkiem przypadkéw wymienionych w pkt. 3
3. Przyjecie nowego wspdlnika wymaga uchwaty wspélnikow jezeli:
a)  udzial nowego wspdlnika w spétce ma przekraczac 1/4
b) nowy wspdlnik ma by¢ zwolniony z wniesienia wktadu rzeczowego lub finansowego obowiazujacego pozostatych
wsp6lnikow.

4. Nowy wspdlnik przystepujac do spotki uczestniczy we wszystkie jej aktywach i pasywach.

5. Z chwila przyjgcia nowego wspdlnika udziaty dotychczasowych wspdlnikéw zostaja zmniejszone proporcjonalnie, chyba ze uchwala o
przyjeciu nowego wspélnika stanowi inaczej.

6.  Nowy wspdlnik moze wstapi¢ do spétki w miejsce innego wspdlnika przejmujac jego udziat oraz nabyte prawa i zobowigzania.

7. Wsp6lnik moze wystapi¢ ze spotki za pisemnym wypowiedzeniem w terminie 14 dni kalendarzowych.

8. Wiystepujacemu wspdlnikowi spétka wystawia za§wiadczenie o wystapieniu ze spétki okreslajace datg wystapienia i warunki wystapienia .

9. Wspdlnik, ktéry wystepuje ze spotki traci prawo do otrzymywania zaliczek a konto zysku.

10.  Wspdlnik, ktéry wystepuje ze spotki bez wypowiedzenia lub zaprzestaje §wiadczenia pracy bez usprawiedliwienia waznymi przyczynami

niezaleznymi od niego, moze zosta¢ obciazony kara umowna w wysokosci 500 EUR, co nie wyklucza dalszych roszczen
odszkodowawczych przy udowodnieniu wigkszej szkody, oraz traci prawo do zaliczek a konto zysku.

11. Wspdlnik wystgpujacy ze spotki otrzymuje absolutorium z dniem wystapienia (tzn. zostaje zwolniony z wszelkich zobowiazan i nie
przystuguja mu zadne roszczenia w stosunku do sp6tki), chyba ze dokonano innych uzgodnien na pi$mie.

12.  Absolutorium moze by¢ udzielone warunkowo tzn. wigzaé si¢ z wyplata lub obietnica wyptaty odszkodowania, albo zastrzezeniem
roszczen, ktére wspdlnik wystgpujacy jest lub bedzie zobowigzany zaspokoié. Szczegdty nalezy zawrze¢ w zaswiadczeniu wg pkt. 8.

13. Wystegpujacemu wspdlnikowi zwraca si¢ sktadniki majatkowe wniesione jako wktad do spétki.

§10. Wykluczenie wspélnika ze spotki
1. Wspdlnik moze zosta¢ wykluczony ze spotki jezeli nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw wobec spotki, w szczegélnosci:
a)  nie wnosi uméwionego wktadu majatkowego
b)  nie $wiadczy pracy na rzecz spotki
c) $wiadczona praca jest niefachowa lub niewydajna
d)  zachowanie wspélnika szkodzi spélce, narusza jej interesy albo godzi w zasady wspétzycia spotecznego.
2. Decyzje o wykluczeniu wspdlnika podejmuje jednoosobowo kierownik projektu, albo decyzj¢ podejmuje zgromadzenie wsp6lnikéw na
whniosek wspdlnikow reprezentujacych przynajmniej 20% udziatow.
3. Od decyzji kierownika projektu przystuguje prawo odwotania w ciagu 7 dni roboczych do zgromadzenia wspdlnikéw,
4. Odwotanie ma skutek zawieszajacy decyzj¢ kierownika projektu do czasu podjecia uchwaty przez zgromadzenie wsp6lnikow.
5 Decyzja o wykluczeniu musi by¢ wydana na piSmie. Wykluczony wspélnik jest traktowany jak wspdlnik wystepujacy ze spotki.

§11. Rozwiazanie spétki przed ukonczeniem przedsiewziecia
1. Rozwiazanie spotki przed zakonczeniem przedsigwzigcia i wymaga jednogltosnej uchwaty wspélnikow.
2. Prawa i zobowiazania wobec 0s6b trzecich przechodza wéwczas na nastgpce prawnego.

§12. Postanowienia koncowe

1. Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw wewnetrznych spoéitki jest sad wlasciwy terytorialnie dla miejsca podpisania umowy spotki.

2. Spory wewngtrzne moga by¢ rozstrzygane przez takze przez sad polubowny zlozony z 5 arbitréw po 2 powotanych przez kazda strong
oraz superarbitra powotanego przez 4 pozostatych.

3. Jezeli cztonkowie Migdzynarodowej Spoétdzielni Ustugowej EXPATEAM wykonuja wspélnie ustugi budowlane, to zaktada sig, ze ich
wzajemne stosunki sg uksztattowane na niniejszych warunkach oraz, ze maja oni réwne udziaty w spédtce, chyba ze zawarli inng umowe w
formie pisemne;j.
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