Miedzynarodowa Spoétdzielnia Ustugowa EXPATEAM
aneks do ogdlnych warunkéw rekrutacji i udostepniania pracownikow tymczasowych

Posrednictwo pracy

§1. Zakres zastosowania niniejszego Aneksu

1. Aneks do ogolnych warunkéw $wiadczenia ushug rekrutacji i udostepniania pracownikéw tymezasowych ma na celu ustalenie zasad korzystania
przez Klienta tylko z uslug posrednictwa pracy tj. doboru i selekcji pracownikéw oraz posrednictwa w ich zatrudnianiu bez uprzedniego
korzystania z leasingu pracownikow $§wiadczonego przez Migdzynarodowa Spoétdzielnie Ustugowa EXPATEAM z siedziba w Zgorzelcu, nr KRS
0000261100, nr certyfikatu podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia 4577, zwang dalej Agencja.

2. Ninigszy Aneks zostaje przyjety, jako obowigzujacy pomiedzy stronami poprzez ztozenie podpisow pod nim lub przez wymienienie go jako
obowiazujacego w innym dokumencie podpisanym przez obie strony.

3. Jezeli niniejszy Ancks zostal raz przyjety, jako obowigzujacy pomigdzy stronami umowy, to w razie watpliwosci lub sporu na tle jego
obowiagzywania przy aneksach, przedtuzeniach uméw lub zawieraniu kolejnych uméw o tym samym charakterze jest on obowiazujacy w wersgji
zapisang w ninigjszym dokumencie, o ile nie zawarto jednoznacznie odmiennych ustalen na pismie.

§2. Zadania Agencji

1. Ceemdziatan Agencji jest aktywny udziat w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow poprzez zapewnienie Klientowi dostepu do
odpowiednich kandydatow, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem przedsigbiorstwa.

Czynnosci wykonywane przez Agencj¢ obejmuja:

a)  Okreslenie wspolnie z klientem kryteriow selekcji kandydatow, poprzez wskazanie stanowisk pracy, rodzaju wykonywane pracy,
wymagan kwalifikacyjnych, wynagrodzeniaitp.

b)  Poszukiwanie odpowiednich kandydatow przy zastosowaniu réznych narzgdzi rekrutacyjnych

c)  Wybor potencjalnych kandydatow w oparciu o baze pracownikéw wywiady telefoniczne i osobiste rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami

d) Wstepng weryfikacje kandydatow w oparciu o zyciorys zawodowy (CV) i wywiad telefoniczny lub osobisty.

€) Przedstawienie Klientowi prezentacji kandydatow wraz z dokumentacjg dotyczaca kariery zawodowej kandydata.

f)  Pomoc przy koordynacji i akceptacji ofert pracy.

g) Wstepna legalizacje pobytu i zatrudnienia pracownikaw przypadku, gdy kandydat jest cudzoziemcem (obywatelem panstwa spoza
UE/EOG,) za dodatkowa odptatnoécia 70PLN.

§3. Kandydaci skierowani do klienta

1. Agencjadostarczy bezposrednio do whasciwej komorki organizacyjnej Klienta zweryfikowane CV kandydatow. Klient zobowigzuje si¢ nie
ujawnia¢ danych kandydatow osobom trzecim. Dane osobowe kandydatow sa udostgpniane Klientowi jedynie w celu rozpatrzenia ich kandydatury
na okreslone stanowisko pracy. Klient nie jest uprawniony do przechowaniai przetwarzania danych osobowych kandydatéw do innych celow, aw
razie nie zaakceptowania kandydata zobowiazuje si¢ usunaé jego dane osobowe w sposob zgodny z aktualnymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Jezeli kandydaci zgloszeni przez Agencje byli znani wczesniej Klientowi, wowczas Klient zobowiazuje si¢ niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Agencje. W przeciwnym razie uzngje sig, ze Agencja zgtosita kandydata, jako pierwsza (tzn. kandydat nie byt wczesniej znany Klientowi).

3. Przekazani kandydaci s3 uwazani za aktywnych kandydatow Agencji przez okres dwoch lat od daty pierwszego zgtoszenia do Klienta. Jezeli w tym
czasie Klient zatrudni lub wynajmie skierowanego kandydata do jakigkolwiek pracy, wowczas optaty wymienione w ninigjszej umowie beda
nalezne Agencji.

4.  Zaskierowanych kandydatow uwaza si¢ takze osoby delegowane do przedsigbiorstwa Klienta, jako pracownicy tymczasowi lub $wiadczacy na
jego rzecz ustugi na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innych uméw o podobnym charakterze, jezeli zostali oni w tym celu
skierowani lub zwerbowani przez Agencje.

§4. Wynagrodzenie oraz warunki platnosci

1. Agencjaponos nawlasne ryzyko wydatki rekrutacyjne zwigzane z prowadzeniem poszukiwan pracownikéw. Strony umawiaja sie, ze takze
zatrudnienie/wynajecie kandydata przez inny podmiot, ktory jest z Klientem powigzany osobowo lub kapitatowo w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od 0sob prawnych bedzie dla potrzeb naliczania optat rekrutacyjnych traktowane rownoznacznie z zatrudnieniem/wynajeciem
kandydata przez Klienta, chyba ze ten drugi podmiot zawart odrgbng umowe z Agencja.

2. Zaswoje ustugi Agencja otrzymuje honorarium (optate rekrutacyjna) oraz w sytuacjach, ktorych to dotyczy optate za legalizacj¢ zatrudnienia
70PLN, o ktorej jest mowa w §4 pkt. 10)

3. Honorarium zarekrutacje pracownika jest uzaleznione od poziomu kwalifikacji poszukiwanego pracownika i 0 ile nie zawarto odrebnych
uzgodnien cenowych to obowigzuja nastepujac cennik ustug rekrutacyjnych:

Poziom kwalifikacji kandydata Honorarium Agencji
Pracownik niewykwalifikowany lub o niepelnych kwalifikacjach 1000 PLN
(wynagrodzenie miesigczne do 3000 PLN brutto)
Pracownik wykwalifikowany, specjalista (wynagrodzenie miesigczne 1500 PLN
do 5000 PLN brutto)
Pracownik o podwyzszonych kwalifikacjach, brygadzista, mistrz, 3000 PLN

starszy specjalista (wynagrodzenie brutto powyzej 5000 PLN

1-krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia

Kadrakierownicza kandydata na oferowanym stanowisku
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4. Honorarium jest ptatne na nastgpujacych warunkach:

a) brak opfaty — jezeli w ciagu 7 dni od podjecia pracy Klient zrezygnuje z kandydata na skutek braku kwalifikacji lub jezeli w tym czasie
kandydat zrezygnuje, lub utraci zdolnos¢ $wiadczenia pracy z jakiegokolwiek powodu. W razie rezygnacji z kandydata wymagane jest
podanie konkretnych powodéw na pismie.

b)  30% honorarium, jesli kandydat kontynuuje prace po uptywie
7 dniowego okresu weryfikagji,

c)  40% honorarium po uptywie okresu probnego w wymiarze 30 dni kalendarzowych liczac od pierwszego dnia pracy,

d)  30% honorarium po uptywie 3 miesigcznego okresu zatrudnienia.

5. W przypadku, gdy zatrudnienie kandydata zakonczy si¢ przed uptywem 3 miesiecy to pozostata cz¢$¢ oplaty rekrutacyjnej bedzie pomnigjszona
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Jednakze w przypadku gdyby kandydat zostat zatrudniony przez Klienta ponownie po okresie
przerwy w czasie wspomnianym w § 3.3, to pozostata czg¢$¢ optaty nalezy si¢ Agencji tak, jakby stosunek pracy byt kontynuowany z tym, ze okres
przerwy niewlicza si¢ do biegu zatrudnieniai terminéw wymienionych w pkt. 4

6. Kilient jest zobowigzany poinformowaé¢ Agencje 0 zakonczeniu $wiadczenia pracy skierowanych przez Agencje kandydatéw lub o ich ponownym
zatrudnieniu w okresie wymienionym w § 3.3.

7. Pierwszarata platna jest w ciagu 14 dni kalendarzowych liczac od dnia rozpoczgcia pracy. Kolejne raty ptatne sa w ciagu 14 dni kalendarzowych
od uptywu terminéw wspomnianych powyzej lub po ustaniu zatrudnienia, zaleznie co nastgpuje pierwsze.

§5. Gwarancje i zastepstwa

1. W przypadku gdy kandydat po zawarciu umowy o prace zrezygnuje lub zostanie zwolniony w czasie okresu probnego 30 dni to Agencja zapewni
innego kandydata bez zadnych dodatkowych optat.

2. Wspomniane wyzej reguly gwarancji i zastepstwa moga zosta¢ zastosowane tylko gdy przyczyna zaprzestania §wiadczenia pracy lezy po stronie
kandydata oraz kandydat byt zatrudniony na tym samym lub podobnym stanowisku i nie na gorszych warunkach niz wyszczegélnione w zleceniu
rekrutacyjnym oraz gdy Klient zamawia zastepstwo bezzwtocznie.

§6. Ustalenia koncowe

1. To porozumienie moze zosta¢ rozwiazane w kazdej chwili przez obie ze stron bez podawania przyczyny na podstawie pisemnego powiadomienia z
zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia. Jednakze to porozumienie bedzie rodzito skutki po jego rozwigzaniu w przypadku gdy
skierowany kandydat dostarczony przez Agencj¢ bgdzie nadal zatrudniony lub zostanie wynagj¢ty/zatrudniony w czasie 1 roku od zakonczenia
wspolpracy lub 2 lat od pierwszego skierowania go do klienta, zaleznie co nastepuje pierwsze.

2. Wszelkie zmiany ninigjszych warunkow powinny zosta¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Podpisy otrzymane faxem begda uwazane za w pelni wazne jak gdyby byty one oryginalnymi podpisami.

4. W razie spordw na tle realizacji niniejszej umowy siedziba sadu wiasciwego jest Zgorzelec. Strony moga rozstrzygaé spory takze przed sadem
polubownym najblizszym od siedziby Agencji.

EXPATEAM (Agencja) Klient
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