
Numer:   Działanie: 

INSTRUKCJA BHP 
Praca przy urządzeniach  

pod napięciem 
Miejsce pracy: 
Obszar działalności: 

OBSZAR ZASTOSOWANIA 
Niniejsza instrukcja obsługi dotyczy prac przy instalacjach i urządzeniach znajdujących się pod napięciem. 

Prace te mogą być wykonywane wyłącznie przez wykwalifikowanych elektryków. 

ZAGROŻENIA DLA LUDZI I ŚRODOWISKA 
 Przepływ prądu przez ciało może prowadzić do skurczów, migotania komór lub zatrzymania 

akcji serca i oparzeń wewnętrznych. 
 Istnieje ryzyko poparzenia w wyniku wyładowania łukowego w przypadku zwarcia lub 

zwarcia doziemnego. 
 Ryzyko upadku podczas pracy na drabinie lub w innych wysokich miejscach pracy. 

 

 

ŚRODKI OCHRONNE I ZASADY ZACHOWANIA 
 Techniczne środki ochronne 

 Techniczne środki/wyposażenie ochronne nie mogą być pomijane ani manipulowane. 
 ... 

 
Organizacyjne środki ochronne 

 Lokalizacja musi być odizolowana. 
 Należy używać wyłącznie narzędzi, które są specjalnie izolowane przed napięciem 

elektrycznym. 
 Przed użyciem należy sprawdzić sprzęt ochrony osobistej, narzędzia i inne pomoce pod 

kątem widocznych usterek. 
 ... 

 
Środki osobiste 
Proszę nosić odpowiednią odzież ochronną, np: 

 Osłona twarzy  
 Izolujące obuwie ochronne 
 Rękawice izolacyjne 
 ... 

 

 

ZACHOWANIE W PRZYPADKU USTEREK 
  W pierwszej kolejności zadbać o bezpieczeństwo własne i innych  

PIERWSZA POMOC 

 

 Zachować spokój. 
 Zwrócić uwagę na środki ochrony osobistej. 
 Odłączyć napięcie. 
 Ratować poszkodowanych. 
 Schładzać oparzenia. 
 Unieruchomić zranione kończyny za pomocą odpowiednich środków pomocniczych. 
 Proszę uspokoić poszkodowanego. 
 Proszę wezwać pierwszą pomoc: _______Telefon 112_____________________ 
 Zabezpieczyć miejsce wypadku; poinformować najbliższego przełożonego. 
 Odpowiednie usługi pierwszej pomocy muszą zostać wpisane do dziennika pierwszej pomocy. 
 ... 

   
 

 

 
TELEFON 

ALARMOWY: 

112 

KONSERWACJA I UTYLIZACJA 
    

 Utworzono dnia: Osoba odpowiedzialna: 
 Następna recenzja na: Podpis osoby odpowiedzialnej: 

 


